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Al Direttore dell’Azienda Agraria
Sperimentale “Torre Lama”

Al Direttore dell’Orto Botanico

Al Direttore del Centro Museale “Centro
Musei delle Scienze Naturali”

Al Direttore del Centro di Servizio per la
Radioprotezione e la Fisica Sanitaria

Al Direttore del C.I. di Ricerca sui Peptidi
bioattivi

Al Direttore della Scuola Interuniversitaria
Campana di Specializzazione
all'Insegnamento

Al Direttore del Centro di Ateneo per
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Teledidattica “S.O.F.Tel”

Al Direttore del Centro Servizi Veterinari
Al Direttore del Centro Linguistico di Ateneo

Al Direttore del Centro di Ateneo per la
Comunicazione e I'lnnovazione Organizzativa

Al Direttore del Centro di Ateneo
“Laboratorio Europeo per lo Studio delle
Malattie Indotte da Alimenti”

Al Direttore del Centro di Ateneo per
I'Ilnnovazione e lo Sviluppo nell’Industria
Alimentare

Al Direttore del Centro Qualita di Ateneo
Al Direttore della Scuola di
Specializzazione in Beni Architettonici e

del Paesaggio

Al Presidente del Centro di Ateneo per
i Servizi Informativi

Al Presidente del Centro di Ateneo per
le Biblioteche



Al Direttore del Centro Servizi per
I'Inclusione Attiva e Partecipata degli
Studenti

ORO SEDI

OGGETTO: D.Lgs. 18 luglio 2011, n. 119: attuazided'art. 23 della Legge n. 183/2010 recante debkdga
Governo per il riordino della normativa in matediacongedi, aspettative e permessi

Si rende noto che I'11 agosto u.s. € entrato ioreidgl decreto legislativo 18 luglio 2011 n. 118nc
il quale é stata attuata la delega contenuta nelP8 della legge 4 novembre 2010 n. 183 (cd. €gallo
Lavoro)avente ad oggetto il riordino della normativa int@ne di congedi, aspettative e permessi.

Nelle more di eventuali indirizzi da parte del Difraento della Funzione Pubblica in merito al
citato D.Lgs n. 119/2011, si segnalano le noviteoaotte dal provvedimento normativo in oggetto.

A) Modifiche alla disciplina contenuta nel D.Lgs. B marzo 2001, n. 151, in materia di: congedo di
maternita; congedo parentale; adozioni e affidamemt

Al) Congedo di maternita

L'art. 2 del D.Lgs. n. 119/2011 aggiunge il comfndis all’art. 16 del D.Lgs. 26 marzo 2001 n. 151
recante il cd. “Testo unico della maternita”, imtboendo un’ipotesi di flessibilitd del congedo diternita
post-partum

Al riguardo viene in rilievo I'art. 12 del.B.R. 25 novembre 1976, n. 1026 (Regolamento duesene
della L. 30 dicembre 1971 n. 1204, non abrogatddias. n. 151/2001, sopra richiamato), in basgualle
linterruzione spontanea, o terapeutica, della igiavza successiva al 180° giorno dall'inizio della
gestazione e considerata, a tutti gli effetti, cqrago.

In base alla disposizione introdotta nehtotcomma 1 bis dell’art. 16 del D.Lgs. n. 151/2081ora
previsto che'nel caso di interruzione spontanea o terapeutiela gravidanza successiva al 180° giorno
dall'inizio della gestazione, nonché in caso di e&o del bambino alla nascita o durante il congddo
maternita, le lavoratrici hanno facolta di riprengein qualunque momento l'attivita lavorativa, con
preavviso di dieci giorni al datore di lavoro, amdizione che il medico specialista del Servizioitsaio
nazionale, o con esso convenzionato, e il Medicopatente ai fini della prevenzione e tutela defihute
nei luoghi di lavoro nominato ai sensi del D.Lgsaf®&ile 2008 n. 81, attestino che tale opzione amechi
pregiudizio alla loro salute”

Si rammenta che, ai sensi del summenzicamdtd?2 del D.P.R. n. 1026/1076, l'interruzion®@sanea,

0 terapeutica, della gravidanza che si verifichimar del 180° giorno dall'inizio della gestazione é
considerata a tutti gli effetti come malattia, sebmquanto previsto dall’art. 19 del D.Lgs. n. Z8D1.

A2) Congedo parentale

L'art. 3 del D.Lgs. n. 119/2011 modifica I'art. 8@l D.Lgs. n. 151/2001, prevedendo, al comma 1,pehe
ogni minore corhandicapin situazione di gravita accertata ai sensi dei€alo 4, comma 1, della L. 5
febbraio 1992 n. 104, il diritto alla fruizione, misura continuativa o frazionata, del prolungaroea¢!
congedo parentale da parte della lavoratrice madrian alternativa, del lavoratore padmgssa essere
esercitato fino al compimento dell’ottavo anno di ita del bambino, e non piu fino a tre anni di vitadel
medesimo Viene tuttavia introdotto un periodo massimo diiZione del congedo di cui si tratta che,
comprensivo dei periodi di congedo parentale fraitsensi dell’art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001, mro
essere superiore a tre anni. Il beneficio, in balt® nuova previsione normativa, puo essere fraito
condizione che il minore non sia ricoverato a terp@mo presso istituti specializzati, salvo, indako, sia
richiesta dai sanitari la presenza del genitore.

A3) Adozioni e affidamenti
L'art. 8 del D.Lgs. n. 119/2011 adegua il commael'art. 45 del D.Lgs. n. 151/2001 a quanto
statuito dalla Corte Costituzionale con sentenzi0d.del 2003, sostituendo il riferimento, nellessio



precedentemente contenuto, agli “anni di vita d@hbino” con il riferimento all“anno di ingresso Ide
minore” nella famiglia. Pertanto, alla stregua ‘deléguamento in parola, i riposi disciplinati daatt. 39,
40 e 41 del medesimo D.Lgs. n. 151/2001 (cc.dasriper allattamento) in caso di adozioni e affidath
sono riconosciuti alla madre e al padre adottiaffiglatari entro il primo anno dall'ingresso delrmaie nella
famiglia.

L'art. 8 in parola aggiunge inoltre all’art. 45 delLgs. n. 151/2001 il commalds, in base al quale
la particolare ipotesi di “assegnazione temporatedavoratori dipendenti alle pubbliche amminizioai”
disciplinata dall’art. 42-bis del medesimo D.Lgs161/2001 puo trovare applicazione, in caso dzeme e
affidamento, entro i primi tre anni dall'ingressel aninore nella famiglia, indipendentemente dad’elel
minore.

B) Modifiche alla disciplina contenuta nella L. 5 €bbraio 1992, n. 104 e nel D.Lgs. 26 marzo 2001, n.
151, in materia di riposi, permessi e congedi pelassistenza a soggetti con handicap grave.

B1) Permessi per assistenza a familiari/affini poetori di handicap
In merito a tale istituto corre I'obbligo di farggente che gia la Legge n. 183/2010 (cd. Colleigatwro),
con l'art. 24 aveva modificato I'art. 33, commad8]la Legge n. 104/92 nel modo che segue:
“A condizione che la persona handicappata non staverata a tempo pieno, il lavoratore dipendente,
pubblico o privato, che assiste persona con harglinasituazione di gravita, coniuge, parente orafentro
il secondo grado, ovvero entro il terzo grado qualogenitori o il coniuge della persona con haraficin
situazione di gravita abbiano compiuto i sessamqae anni di eta oppure siano anche essi affetti da
patologie invalidanti o siano deceduti o mancanhty, diritto a fruire di tre giorni di permesso melesi
retribuito coperto da contribuzione figurativa, drecin maniera continuativa. Il predetto diritto nquo
essere riconosciuto a piu di un lavoratore diperidgrer I'assistenza della stessa persona con hapdic
situazione di gravita. Per l'assistenza allo ste§igfio con handicap in situazione di gravita, iiritto &
riconosciuto ad entrambi i genitori, anche adottishe possono fruirne alternativamehte
Il Dipartimento della Funzione Pubblica, fornendm circolare n. 13/2010 i primi indirizzi applicatisulla
L. n. 183/2010, ha chiarito clieart. 24 della legge, nell'innovare la disciplinsulla legittimazione a fruire
i permessi, non ha menzionato i requisiti dellatoarnta e dell'esclusivita dell'assistenza che gluinon
sono piu esplicitamente previsti dalle disposizioninateria. La legge ha pero espressamente stalaitie il
diritto alla fruizione dei permessi ‘non puo esseieonosciuto a piu di un lavoratore dipendente per
I'assistenza alla stessa persona con handicaptirazione di gravitd’ Con tale prescrizione & stato percio
ripreso in parte e tipizzato il concetto di esclisi dell'assistenza, limitandolo alla regola sedoncui i
permessi possono essere accordati ad un unico déwar per I'assistenza alla stessa persona. In ladise
legge, quindi, viene individuato un unico referepée ciascun disabile, trattandosi del soggetto aksume
‘il ruolo e la connessa responsabilitd di porsi quabunto di riferimento della gestione generale
dell'intervento, assicurandone il coordinamentouganido la costante verifica della rispondenza adgni
dell'assistito(cosi il Consiglio di Stato, nel parere n. 5078 2608)”.
Il legislatore, con il successivo D.Lgs. n. 119/20ha apportato delle integrazioni alla discipls@pra
descritta.
Infatti, I'articolo 6 del predetto decreto ha aggin al comma 3 del citato art. 33, il seguentequiri “Il
dipendente ha diritto di prestare assistenza neiframti di piu persone in situazione di handicamge, a
condizione che si tratti del coniuge o di un paeeataffine entro il primo grado o entro il secongi@ado
gualora i genitori o il coniuge della persona coaricap in situazione di gravita abbiano compiuto i
sessantacinque anni di eta oppure siano anche afésiti da patologie invalidanti o siano deceduti o
mancanti”.
La nuova disciplina, allo stato, individua, dungoel coniuge ovvero nel parente ed affine entsedondo
grado i soggetti di norma legittimati a fruire daiedetti permessi mentre I'estensione del benefitio
parente o affine entro il terzo grado e consemitando i genitori o il coniuge della persona condizap
grave siano nelle seguenti condizioni

- abbiano compiuto 65 anni;




- siano anche essi affetti da patologie invalidaabithmente certificate;
- siano decedute o mancanti.
| tre giorni di permesso mensile possono essemmogciuti nei confronti di un solo lavoratore pgnb
parente o affine disabile entro il secondo gradottavia, nel caso di figlio disabile il permesso é
riconosciuto ad entrambi i genitori lavoratori, masufruibile solo in maniera alternativa.
La norma riconosce, altresi, il diritto del lavanat di prestare assistenza anche nei confrontiudsgmgetti
colpiti da disabilita gravea condizione che si tratti:
1) del coniuge o di un parente o affine entro il prignado;
2) oppure di un parente o affine entro il secondo g@ghlora i genitori o il coniuge della persona con
handicap grave si trovino nelle seguenti condizioni
- abbiano compiuto i 65 anni di eta;
- siano anche essi affetti da patologie invalidaabithmente certificate;
- siano deceduti o mancanti.
Per maggiore chiarezza si ritiene utile fornirelomachema di seguito riportato un esempio di sdgget
legittimati a fruire dei permessi in argomento &sé al grado di parentela o affinita:

ESEMPIO SOGGETTI LEGITTIMATI PARENTI | AFFINI
1" grado
Genitori Suocera/o
Figli Nuora/genero
2" grado
Nonni Cognati/e
Fratelli/Sorelle
Nipoti (figli dei figli)

ECCEZIONI ovvero quando i genitori o il coniuge ldgbersona con handicap grave si trovino in unkedel
seguenti condizioni: abbiano compiuto 65 anni; ciamche essi affetti da patologie invalidanti; sian
deceduti o mancanti (es. divorzio, separazionddegabandono)

3" grado PARENTI AFFINI
Bisnonni Zii acquisiti
Zii Nipoti acquisiti
Nipoti (figli di fratelli e/o
sorelle)
Pronipoti in linea retta

L’art. 6 del D.Lgs. n. 119/2011 aggiunge, inola#art. 33 della L. n. 104/1992 e s.m. il comma 3-
bis, in base al qualel“lavoratore che fruisce dei permessi di cui alhmoa 3 per assistere un soggetto
portatore di handicap grave residente in comuneatd a distanza stradale superiore a 150 chilometri
rispetto a quello ove ha la propria residenza daVdratore, attesta con titolo di viaggio, o altra
documentazione idonea, il raggiungimento del ludg@sidenza dell’assistito

A seguito della novella legislativa, qualora I'asi$d sia residente in un comune situato a distanza
stradale superiore a 150 chilometri rispetto altgppa residenza, dovra produrre, per ogni permfgfo in
base all’'art. 33, comma 3, della L. n. 104/1994tamnente alla relativa istanza, il titolo di viaggio altra
documentazione idonea, attestantee il raggiungiongeitluogo di residenza dell’assistito.

Inoltre, si evidenzia che l'art. 4 del D.Lgs. n.912011 modifica I'art. 42, comma 2 del D.Lgs. n.
151/2001 nel modo che segud:diritto a fruire dei permessi di cui all'articol 33, comma 3, della legge 5
febbraio 1992 , n. 104, e successive modificaz@®nigonosciuto, in alternativa alle misure di @licomma
1, ad entrambi i genitori, anche adottivi, del bantbcon handicap in situazione di gravita, che po&s
fruirne alternativamente, anche in maniera contitivea nell’ambito del mese

In base alla nuova formulazione del comma 2 dell'42 viene, quindi, esplicitato che entrambi i
genitori, anche adottivi, possono fruire alternatnente, anche in maniera continuativa nell'ambid d
mese, dei permessi di cui allart. 33, comma 3Jadél n. 104/1992 (tre giorni di permesso mensile
retribuito), in alternativa ai benefici previstné al compimento del terzo anno di vita del bambdiab
comma 1 del medesimo art. 42 del D.Lgs. n. 151/3p@dlungamento del congedo parentale o due ore di
riposo giornaliero retribuito).




B2) Congedo per assistenza di soggetto portatore litindicap grave

La novella di cui all'art. 4 del D.Lgs. n. 119/20itterviene anche sulla formulazione del comma 5
dell'art. 42 del D.Lgs. n. 151/2001 in materia dngedo per l'assistenza a soggetto portatoteaddicap
grave. La norma dispone quanto segue:
5. Il coniuge convivente di soggetto con handicagiiuazione di gravita accertata ai sensi delieoto 4,
comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, hitalia fruire del congedo di cui al comma 2 detfieclo
4 della legge 8 marzo 2000, n. 53, entro sessaiatanigdalla richiesta. In caso di mancanza, decesso
presenza di patologie invalidanti del coniuge ceewie, ha diritto a fruire del congedo il padreaorhadre
anche adottivi; in caso di decesso, mancanza aesgnza di patologie invalidanti del padre e defladre,
anche adottivi, ha diritto a fruire del congedo udei figli conviventi; in caso di mancanza, decessio
presenza di patologie invalidanti dei figli conuitie ha diritto a fruire del congedo uno dei frdted sorelle
conviventi.
5-bis. Il congedo fruito ai sensi del comma 5 mad superare la durata complessiva di due anni per
ciascuna persona portatrice di handicap e nell'ardella vita lavorativa. Il congedo e accordato a
condizione che la persona da assistere non siaveicia a tempo pieno, salvo che, in tal caso, shiesta
dai sanitari la presenza del soggetto che prestsiséanza. || congedo ed i permessi di cui articB®
comma 3, della legge n. 104 del 1992 non possoseresiconosciuti a piu di un lavoratore per |'asteinza
alla stessa persona. Per l'assistenza allo steggio ton handicap in situazione di gravita, i dtrisono
riconosciuti ad entrambi i genitori, anche adottighe possono fruirne alternativamente, ma negsst
giorni l'altro genitore non puo fruire dei benefidi cui all'articolo 33, commi 2due ore di permesso
giornaliero)e 3(tre giorni di permesso mensile retribuiti®lla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e 33, comma 1
(prolungamento del congedo parentatisl presente decreto.
5-ter. Durante il periodo di congedo, il richiedenha diritto a percepire un'indennita corrispondent
all'ultima retribuzione, con riferimento alle voiisse e continuative del trattamento, e il periodedesimo é
coperto da contribuzione figurativa; l'indennital& contribuzione figurativa spettano fino a un imgo
complessivo massimo di euro 43.579,06 annui pesrigedo di durata annuale. Detto importo e rivatata
annualmente, a decorrere dall'anno 2011, sulla bdeléa variazione dell'indice Istat dei prezzi @nsumo
per le famiglie di operai e impiegati. L'indenniégacorrisposta dal datore di lavoro secondo le maédal
previste per la corresponsione dei trattamenti exoiti di maternita (...).
5-quater. | soggetti che usufruiscono dei congedcd al comma 5 per un periodo continuativo non
superiore a sei mesi hanno diritto ad usufruirgogdimessi non retribuiti in misura pari al numera derni
di congedo ordinario che avrebbero maturato neliesso arco di tempo lavorativo, senza riconosciment
del diritto a contribuzione figurativa.
5-quinquies. Il periodo di cui al comma 5 non réeai fini della maturazione delle ferie, della tiegsima
mensilita e del trattamento di fine rapporto. Pe&agto non espressamente previsto dai commi 5,, Sy
e 5-quater si applicano le disposizioni dell'arfic@d, comma 2, della legge 8 marzo 2000, n. 53

In base al novellato comma 5 dell’'art. 42 del D.Lgs151/2001, il diritto di fruire del congedo in
parola spetta, entro 60 giorni dalla richiestag@liuge convivente del soggetto dmndicapgrave. In caso
di mancanza, decesso o in presenza di patologadidianti del coniuge convivente, ha diritto a feuiel
congedo il padre o la madre anche adottivi; in cdisalecesso, mancanza o in presenza di patologie
invalidanti del padre e della madre, anche adottiaidiritto a fruire del congedo uno dei figli erenti; in
caso di mancanza, decesso 0 in presenza di paalogilidanti dei figli conviventi, ha diritto auire del
congedo uno dei fratelli o sorelle conviventi.

Il nuovo disposto normativo recepisce le indicazfomite dalla Corte Costituzionale - la qualenco
recenti pronunce, ha ampliato la platea dei soggetteficiari - prevedendo un preciso ordine dopta tra
gli stessi, che degrada soltanto in caso di marGatecesso o in presenza di patologie invalidagpdmi.

C) Madifiche alla disciplina in materia di congedaper cure per gli invalidi
L'art. 7 del D.Lgs. n. 119/2011 reca la nuova g¢ioa del congedo per cure previsto a favore dei
lavoratori mutilati e invalidi civili cui sia stataconosciuta una riduzione della capacita laveeasiuperiore
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al cinquanta per cento, abrogando l'art. 26 dellé3@ marzo 1971 n. 118, di conversione del D.L. 30
gennaio 1971, n. 5, e I'art. 10 del D.Lgs. 23 nolve988 n. 509.

Si riporta il testo dal citato art. 7 del D.Lgs.119/2011:

1. Salvo quanto previsto dall'articolo 3, comma 42]la legge 24 dicembre 1993, n.537, e successive
modificazioni, i lavoratori mutilati e invalidi cilv cui sia stata riconosciuta una riduzione deltapacita
lavorativa superiore al cinquanta per cento possénire ogni anno, anche in maniera frazionata, Lo
congedo per cure per un periodo non superiore at&giorni.

2. 1l congedo di cui al comma 1 & accordato dalodatdi lavoro a seguito di domanda del dipendente
interessato accompagnata dalla richiesta del mediocnvenzionato con il Servizio sanitario nazionale
appartenente ad una struttura sanitaria pubblicdl@ajuale risulti la necessita della cura in relane
allinfermita invalidante riconosciuta.

3. Durante il periodo di congedo, non rientrantel mperiodo di comporto, il dipendente ha diritto a
percepire il trattamento calcolato secondo il regiraconomico delle assenze per malattia. |l lavost®
tenuto a documentare in maniera idonea l'avvenattoposizione alle cure. In caso di lavoratore gptisto

a trattamenti terapeutici continuativi, a giustdizione dell'assenza puo essere prodotta anchetaiese
cumulativa.

4. Sono abrogati l'articolo 26 della legge 30 ma®®71, n. 118, di conversione, con modificazioei, d
decreto-legge 30 gennaio 1971, n. 5, e l'articdadgl decreto legislativo 23 novembre 1988, n. 509.

In base al nuovo disposto normativo, & possibite, ipavoratori sopra richiamati, di fruire ogni
anno, anche in maniera frazionata, di un conged@y® per un periodo non superiore a trenta giomni
particolare, & previsto che il congedo e accordatadatore di lavoro a seguito di domanda del dipete
interessato accompagnata dalla richiesta del methowenzionato con il Servizio sanitario nazionale
appartenente ad una struttura sanitaria pubbliaia djuale risulti la necessita della cura in rielag
all'infermita invalidante riconosciuta. Il lavorateé, inoltre, tenuto, al rientro in servizio, acdmentare in
maniera idonea l'avvenuta sottoposizione alle c(mel caso di trattamenti terapeutici continuativi,
I'attestazione puo essere cumulativa).

In base alla nuova previsione normativa, nei gigiinassenza effettuati per sottoporsi alle cure in
parola il dipendente ha diritto a percepire iltaatento calcolato secondo il regime economico deifenze
per malattia, ma ne e prevista I'esclusione dabgerdi comporto.

D) Modifiche alla disciplina in materia di aspettaiva per dottorato di ricerca
Con l'art. 5 del D.Lgs. n. 119/2011, il legislatogenuovamente intervenuto sulla disciplina legigtat
dell'aspettativa dei pubblici dipendenti per daditor di ricerca contenuta nell’art. 2 della L. 1®sip 1984
n. 476, gia modificata con I'art. 52, comma 57 a&ll 28 dicembre 2001, n. 448, nonché con l'artici,
comma 3, lettere a) e b) della Legge 30 dicembi®20. 240 (cd. Legge Gelmini)
Si riporta, pertanto, I'attuale testo dell’artd@la L. n. 476/84:

“Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottordi ricerca € collocato a domanda, compatitghte
con le esigenze dell'amministrazione, in eologstraordinario per motivi di studio senza agseer |l
periodo di durata del corso ed usufruisce dellasaodi studio ove ricorrano le condizioni richiestIn
caso di ammissione a corsi di dottorato di ricersanza borsa di studio, o di rinuncia a questa,
l'interessato in aspettativa conserva il trat@nto economico, previdenziale e di quiescenzadmgento
da parte delllamministrazione pubblica presso lalgue instaurato il rapporto di lavoro. Qualorappo il
conseguimento del dottorato di ricerca, cessi ipparto di lavoro o di impiego con qualsiasi
amministrazione pubblica per volonta del dipendenti due anni successivi, & dovuta la ripatieiaegli
importi corrisposti ai sensi del secondo pdooNon hanno diritto al congedo straordinaremn o
senza assegni, i pubblici dipendenti che abbiario aginseguito il titolo di dottore di ricerca, en i
pubblici dipendenti che siano stati iscritti a comdi dottorato per almeno un anno accademico,
beneficiando di detto congedo. | congeditaari e i connessi benefici in godimento allatalali
entrata in vigore della presente disposizione saramtenuti.
Le norme di cui al presente articolo si appho anche al personale dipendente dalla pubblic
amministrazioni disciplinato in base all'articoly commi 2 e 3, del decreto legislativo 30 m&@01, n.
165, in riferimento all'aspettativa previstdalla contrattazione collettiva.

Il periodo di congedo straordinario € util® fini della progressione di carriera, détattamento di
guiescenza e di previdenza”.




In base all’'ultima modifica introdotta al citatot.a? della L. n. 476/1984 dall’art. 5, comma 1f.let
a), del D.Lgs. n. 119/2011, il dipendente che digrdrperiodo di aspettativa per dottorato abbiatewato a
percepire il trattamento economico, previdenziatk guiescenza in godimento - a seguito di ammnssil
corso di dottorato di ricerca senza borsa di studidi rinuncia a questa — dovra restituire gli impo
corrisposti durante il predetto periodo di aspetsatqualora il rapporto di lavoro o di impiego cgualsiasi
amministrazione pubblicaessi per sua volonta nei due anni successivodaguimento del dottorato di
ricerca.

Si ricorda, inoltre, che il collocamento del dipentk in aspettativa (retribuita o non retribuita),
decorrere dall’entrata in vigore della Legge n./28Q0 (cd. Legge Gelmini), non si sostanzia pituim
diritto soggettivo dello stesso bensi in un mererigsse legittimo, come tale subordinato ad unreote
discrezionale dell Amministrazione di appartenenda,esercitare nel rispetto dei principi di buoedef e
correttezza.

Per quanto sopra i Responsabili delle struttureibgignendente presta servizio nonché il Direttore
del Polo se trattasi di strutture ad esso afferamtivero i Dirigenti delle Ripartizioni per gli U
dellAmministrazione centrale avranno cura, nebtpsi di parere sfavorevole alla concessione
dell’aspettativa richiesta, di valutare attentaredatcondizioni ostative nonché ad adottare unavambne
puntuale - evitando 'uso di clausole generali orfole generiche — che permetta al dipendente disamre
compiutamente le ragioni del diniego.

Si coglie, infine, I'occasione per far presente cbe il decreto legge n. 98 del 6.7.2011, conweititLegge
n. 111 del 15.7.2011, sono state introdotte dedieita in materia di assenze per malattia dei publiti
dipendenti, con particolare riguardo al controllo dispostdl’daministrazione mediante richiesta di visita
medico - fiscale, al regime della reperibilita B al controllo e alle assenze per effettuarétevis
specialistiche, esami diagnostici o trattamenggeutici.

La Funzione Pubblica, con circolare n. 10 dell'2(8/1 e con parere n. 56340 del 21.11.2011, cuotodi
rinvia e consultabili sul sito www.funzionepubblitaha fornito chiarimenti in merito.

Si ritiene utile evidenziare, in tale sede, alaspetti salienti relativi alle fattispecie nel seguiportate:

Visite, Terapie, Prestazioni Specialistiche od Esariagnostici
Il nuovo comma 5 ter dell'art. 55 septies del D.lys165 del 2001, aggiunto dall'articolo 16, confnalel
sopra citato D.L.98/2011, convertito in Legge nl1/PD11 stabilisce chénel caso in cui I'assenza per
malattia abbia luogo per I'espletamento di visiterapie, prestazioni specialistiche od esami diagico
l'assenza e giustificata mediante la presentazidinettestazione rilasciata dal medico o dalla stwa,
anche privatj che hanno svolto la visita o la prestazione”
Il Dipartimento della Funzione pubblica, con il ea sopra indicato, ha ribadito ché&i fini
dell'imputazione dell'assenza a malattia, sara isighte che il dipendente produca I'attestazioriasgiata
dal medico o dalla struttura, anche privata, che dwlto la visita o la prestazione, a prescindesdlad
circostanza che queste siano connesse ad una g&otoattd’ .

Assenze per malattia e fasce orarie di reperibilita
Con precedenti note direttoriali, prot. nn. 821@9 t.07.2008 e 115869 del 10.10.2008, in attuazoel
D.L. n. 112/08, convertito con modificazioni in h. 133/08, questa Amministrazione rendeva noto, tra
I'altro, che, il controllo in ordine alla sussisza della malattia del dipendente era dispostoeanehcaso di
assenza di un solo giorno, tenuto conto delle eggéunzionali ed organizzative.
I comma 5 dell’art. 55 septies del D.Lgs. n. 168®2, come sostituito dall'articolo 16, comma 9, Del.n.
98/2011, convertito in Legge n. 111/2011 ha modificil regime del controllo dell’assenza per midatt
disponendo chele pubbliche amministrazioni dispongono il corltvosulle assenze per malattia dei
dipendenti valutando la condotta complessiva dekeddente e gli oneri connessi all'effettuaziondadel
visita, tenendo conto dell'esigenza di contrastar@revenire I'assenteismo. Il controllo € in ogaisa



richiesto sin dal primo giorno quando l'assenzavaiifica nelle giornate precedenti o successive a quelle
non lavorativé.

Si evidenzia, inoltre, per quel che concerne ledawarie di reperibilitache il nuovo comma 5 bis del sopra
citato art. 55 septies del D.Igs. n. 165 del 2@@biunto dall'articolo 16, comma 9, del D.L. 6 log?011 n.
98, convertito in Legge 111/11 demanda ad un dealet Ministro per la pubblica amministrazione e
l'innovazione l'individuazione delle fasce orarigaperibilitd entro le quali devono essere effatitue visite

di controllo e la disciplina del regime delle esenkzdalla reperibilita.

Tanto premesso, il Dipartimento della Funzione gighb con la circolare n. 10/11, ha chiarito chellen
more dell'adozione del sopracitato decreto, comtiad applicarsi il Decreto Ministeriale n. 206 dalt in
data 18.12.09 il quale fissa le seguenti fascdeothreperibilita: dalle ora 9:00 alle 13:00 eldaire 15:00
alle 18:00 di tutti i giorni, ivi compresi quellion lavorativi e festivi.

La presente nota direttoriale annulla le precedeuiie direttoriali, prot. nn. 82109 del 14.07.20085869
del 10.10.2008 e 56018 del 28.4.09, che sianontrasto con le disposizioni qui contenute.

Per eventuali chiarimenti in merito si prega ditattare I'Ufficio Personale tecnico-amministratiaonn.
0812537757/698/813. E' possibile, inoltre, inviachieste via fax al n. 081/2537713 ovvero a mezzoail
all'indirizzo personale@unina.it.

Si invitano i Responsabili delle strutture in inetho a diffondere il contenuto della presente rilitattoriale
a tutto il personale tecnico-amministrativo di gttfjva afferenza e si fa presente che sul sito advekteneo
sono pubblicati i nuovi moduli UPTA DIS1 (relativalla richiesta dei permessi ex L. n. 104/92 per
assistenza a figli e familiari disabili) e UPTA R %relativo alla richiesta dei permessi ex L. ni4/92 per il
dipendente disabile). Inoltre, il modulo UPTA DIS8lativo alla richiesta di congedo per la curéadiiliare
disabile grave, sara pubblicato non appena eftetieasopportune modifiche.

IL DIREDRE AMMINISTRATIVO
f.to dott.ssa Maruigia LIGUORI
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