
 
 Retribuzione annua lorda del Direttore Amministrativo ex Decreto MIUR 23/05/2001 di concerto con i Ministri del Tesoro, del Bilancio e della 

Programmazione Economica e per la Finanza  Pubblica 
NOMINATIVO  INCARICO TABELLARE   RISULTATO 

Dott.ssa Maria Luigia LIGUORI  Direttore 
Amministrativo dal 
01.11.2011 fino al 
31.10.2015 

***€ 163.914,54   *20% del trattamento 
economico complessivo 
a.l. 

Retribuzioni annue lorde dei Dirigenti 
NOMINATIVO  INCARICO TABELLARE RIA POSIZIONE RISULTATO 

Dott.ssa Maria Luigia LIGUORI  Capo ad interim della 
Ripartizione Attività di 
supporto istituzionale 
dal 02.03.2009 fino al 
31.10.2011 

A titolo gratuito    

Dott.ssa Paola BALSAMO Tempo 
indeterminato 

Capo della Ripartizione 
Affari legali, Procedure 
elettorali e attività di 
valutazione dal 
02.03.2009 fino al 
01.03.2012 

€ 43.310,90 € 78,04 € 45.348,31 (di 
cui parte fissa € 

12.155,61 e 
parte variabile € 

33.192,70) 

*20% della retribuzione di 
posizione 

Dott.ssa Paola BALSAMO Tempo 
indeterminato 

Direttore ad interim del 
Polo delle Scienze e 
delle Tecnologie dal 
01.10.2011 al 
30.09.2012 

   € 6.802,24 annuo lordo 
per tredici  mensilità (pari 
al 15% della retribuzione 
di posizione correlata 
all’incarico dirigenziale di 
direzione dei poli) 

Dott. Francesco BELLO  Tempo 
indeterminato 

Capo della Ripartizione 
Affari Generali dal  
02.03.2009 al 
01.03.2012 

€ 43.310,90  € 34.011,23 (di 
cui parte fissa € 

12.155,61 e 
parte variabile € 

21.855,62) 

*20% della retribuzione di 
posizione 

Dott. Antonino CALOGERO Tempo 
indeterminato 

Direttore del Polo  delle 
Scienze  Umane e 
Sociali dal 01.04.2011 
al 31.03.2013 

**€ 43.310,90 **€ 
5.107,46 

**€ 45.348,31 
(di cui parte 

fissa € 
12.155,61 e 

parte variabile € 
33.192,70) 

*20% della retribuzione di 
posizione 

Dott. Antonino CALOGERO Tempo Direttore ad interim del    € 6.802,24 annuo lordo 



indeterminato Polo delle Scienze e 
delle Tecnologie per la 
Vita dal 01.04.2011 al 
31.03.2013 

per tredici  mensilità (pari 
al 15% della retribuzione 
di posizione correlata 
all’incarico dirigenziale di 
direzione dei poli) 

Dott.ssa Carla CAMERLINGO Tempo 
indeterminato 

Capo della Ripartizione 
Attività contrattuale, 
Relazioni con il 
pubblico, professori e 
ricercatori dal  
02.03.2009 al 
01.03.2012 

€ 43.310,90  € 34.011,23 (di 
cui parte fissa € 

12.155,61 e 
parte variabile € 

21.855,62) 

*20% della retribuzione di 
posizione 

Ing. Roberto CORRERO Tempo 
indeterminato 

Capo della Ripartizione  
Edilizia e Patrimono dal 
01.01.2010 fino al 
30.11.2012  

**€ 43.310,90 **€ 
3.268,14 

**€ 45.348,31 
(di cui parte 

fissa € 
12.155,61 e 

parte variabile € 
33.192,70 

*20% della retribuzione di 
posizione 

Dott.ssa Gabriella FORMICA Tempo 
indeterminato 

Capo della Ripartizione 
Personale 
contrattualizzato, 
Trattamento 
pensionistico e Affari  
speciali dal  02.03.2009 
al 01.03.2012 

€ 43.310,90  € 34.011,23 (di 
cui parte fissa € 

12.155,61 e 
parte variabile € 

21.855,62) 

*20% della retribuzione di 
posizione 

Arch. Pasquale PALOMBA Tempo 
indeterminato 

Capo della Ripartizione 
Prevenzione, Protezione 
e Manutenzione nonché 
Responsabile del 
Servizio di Prevenzione 
e Protezione dal  
02.01.2012 al 
01.01.2015 

€ 43.310,90 € 2.732,68 € 34.011,23 (di 
cui parte fissa € 

12.155,61 e 
parte variabile € 

21.855,62 

*20% della retribuzione di 
posizione 

Dott. Maurizio TAFUTO Tempo 
indeterminato 

Capo della Ripartizione  
Relazioni Studenti dal  
02.03.2009 al 
01.03.2012 

€ 43.310,90  € 45.348,31 (di 
cui parte fissa € 

12.155,61 e 
parte variabile € 

33.192,70 

*20% della retribuzione di 
posizione 

Dott.ssa Colomba TUFANO Tempo 
indeterminato 

Capo della Ripartizione  
Bilancio, Finanza e 
Sviluppo  dal  
30.12.2009 al 

€ 43.310,90  € 45.348,31 (di 
cui parte fissa € 

12.155,61 e 

*20% della retribuzione di 
posizione 



29.12.2012 parte variabile € 
33.192,70 

*La retribuzione di risultato è corrisposta previa positiva verifica e certificazione dei risultati di gestione conseguiti in coerenza con gli obiettivi 
annuali scaturenti dal Piano della Performance di cui all’art. 10 del D.lgs n. 150/09, secondo la metodologia che sarà fissata dal Nucleo di 
Valutazione di Ateneo in attuazione del quadro normativo vigente. 
**Il trattamento economico complessivo in applicazione dell’art. 9, comma 2, del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni, in Legge n. 
122/2010 è ridotto del 5% per la parte superiore a € 90.000,00 a.l. e fino a € 150.000,00 a.l. nonchè del 10%  per la parte eccedente  € 150.000,00 
a.l..  
*** A decorrere dal 01.11.2011 e fino al 31.12.2013, ai sensi del combinato disposto del Decreto interministeriale del 23.05.2001 e dell’art. 9, 
comma 2, del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni in Legge n. 122/2010,  il trattamento economico complessivo è ridotto del 5% per la 
parte superiore a € 90 .0000,00 a.l. e fino a € 150.000,00 a.l., nonché del 10% per la parte eccedente a € 150.000,00 a.l.   
        Per il periodo dal 01.01.2014 e fino al 31.10.2015, il trattamento economico a.l. spettante sarà definito dalle disposizioni nel tempo vigenti. 


