UNIVERSITA’ DEGLI STUDI NAPOLI FEDERICO Il
Polo delle Scienze e Tecnologie per la Vita
DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE VETERINARIE
(BANDO n.1/2012)
AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER
TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA DA SVOLGERSI PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE
VETERINARIE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO I
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001 ed in particolare I’art. 7, comma 6, cosi come
modificato dall’art. 32 della Legge n. 248 del 4.8.2006;
VISTO il Decreto Legge n°78 del 01-07-2009 convertito con modificazioni in Legge 3 agosto 2009,
n°102, art 17, comma 30, dedicato al controllo preventivo di legittimita della Corte dei Conti,
nonché la Legge 18-06-2009, n°69;
VISTA la norma transitoria in applicazione del Decreto Bersani convertito in legge n. 248/06
inserita con D.R. n. 672 del 21-02-2007, in esecuzione della delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 19 del 13/022007 e della delibera del Senato accademico n. 26 del
20/02/2007 in seno al Regolamento di Ateneo per I’affidamento di incarichi di lavoro autonomo
emanato con DR n 566 /03
VISTA la Circolare del Rettore dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il del 27.10.2009,
Prot. n. 134527, avente ad oggetto ulteriori adempimenti in relazione agli incarichi individuali di
collaborazione coordinata e continuativa, prestazione occasionale e consulenza professionale;
VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento n. 10 del 19/12/2011 con la quale si
conferiscono al Direttore i poteri e le attribuzioni necessarie per I’espletamento delle procedure
relative alle valutazioni comparative per gli affidamenti di incarichi di lavoro autonomo A
SUPPORTO DI ATTIVITA’ DI RICERCA;
ACCERTATA l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all'interno della
Struttura;
VISTA la necessita di far fronte alle esigenze di svolgimento della seguente attivita nell’ambito
del progetto finanziato dalla Convenzione SANYPET dal titolo: “Valutazione dell’efficacia di un
mangime Sanypet Immunoactive, impiegato in associazione con terapia antileishmania, in cani
con infezione naturale da Leishmania infantum,
CONSIDERATE le risorse disponibili in bilancio nell’ambito di tale progetto necessarie a bandire

il seguente avviso



Art. 1
Descrizione

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di
n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa per il supporto alle attivita clinico-
didattiche e di ricerca da svolgersi presso il Dipartimento di Scienze Cliniche Veterinarie della
Facolta di Medicina Veterinaria ed avente ad oggetto “ Caratterizzazione fenotipica e funzionale
di sotto-popolazioni linfocitarie in cani naturalmente infetti da Leishmania infantum mediante
tecniche di biologia cellulare avanzata e immuno-citofluoriometria multiparametrica”

Si richiedono in particolare: Conoscenze tecnico-professionali avanzate di metodiche di coltura
cellulare, di purificazione di popolazioni cellulari della risposta immunitaria, di immuno-
fluorescenza di superficie e intra-cellulare, nonché di analisi multiparametrica a mezzo

citofluorimetro a flusso multilaser.

Art. 2
La collaborazione sara espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia in
via non esclusiva, senza vincoli di subordinazione utilizzando i locali e le attrezzature messe a

disposizione dalla struttura ed in coordinamento con essa.

Art. 3
L’efficacia dell’eventuale contratto sara sospesa fino all’esito del controllo preventivo della
Corte dei Conti, ai sensi dell’art.3, c.1 della L. n°20/94 come modificato dall’art.17, c.30 del
D.L. n°78/09 convertito con modificazioni in Legge n°102/09.
Nel caso in cui la Corte dei Conti si pronunci sulla non legittimita del presente contratto e/o
degli atti presupposti e precedenti, il contratto si risolvera con effetto retroattivo alla data di
sottoscrizione. Nulla sara dovuto al contraente.
La collaborazione prevede un corrispettivo complessivo stimato di euro 8.000,00 (euro ottomila
/00) al lordo di ritenute ed oneri fiscali e previdenziali a carico del collaboratore e dell’Ente.
La liquidazione del compenso avverra a cadenza BIMESTRALE posticipata, disposta dopo la
consegna alla struttura di attestazione da parte del responsabile dell’ attivita a supporto della
ricerca circa I’esatto adempimento della prestazione.
La collaborazione avra la durata di mesi 10 (DIECI) non prorogabili.
La spesa gravera sul fondo del progetto: “Valutazione dell’efficacia di un mangime Sanypet
Immunoactive, impiegato in associazione con terapia antileishmania, in cani con infezione

naturale da Leishmania infantum”.



Art. 4
Requisiti
Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di scadenza del termine di seguito
indicato per la presentazione della domanda di partecipazione, siano in possesso dei seguenti
requisiti:

1. Laurea in Medicina Veterinaria o Laurea specialistica in Biotecnologie Mediche, Laurea
specialistica Biotecnologie veterinarie, Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia, Laurea
magistrale in Biologia;

Costituiscono titoli valutabili:

1. Voto di Laurea;

2. Tesi di Laurea se di argomento attinente;

3. Documentata attivita di formazione attinente I’oggetto del contratto ;

4

Pubblicazioni e documentata esperienza professionale maturata in ambito immunologico.

Art. 5
Commissione giudicatrici
La commissione composta da tre esperti, coadiuvata da un segretario verbalizzante, nominata
dal Direttore del Dipartimento, formula la graduatoria di merito degli idonei in base ai criteri
sopra indicati.

La valutazione dei titoli precede il colloquio.

Art. 6
Valutazione
La Commissione basera il suo giudizio sulla valutazione dei titoli presentati dal candidato e su un
colloquio riguardante argomenti inerenti le seguenti materie:
Infezioni da leishmania in modelli umani e canini; analisi e controllo della risposta immunitaria
in modelli di patologia infettiva; biologia cellulare e tecniche di coltura e purificazione di cellule
della risposta immunitaria; strategie di valutazione dell’assetto immunitario mediante
citofluorimetria multiparametrica con analisi di antigeni e marcatori di superficie ed

intracellulari (citosolici e nucleari).

La Commissione disporra di n°100 punti, da ripartire nel seguente modo:



- Colloquio: fino ad un max di 60 punti;

- Voto di Laurea: fino ad un max di 10 punti;

- Attinenza dell’argomento della tesi di Laurea: fino ad un max di 10 punti;

- Documentata attivita di formazione o di ricerca attinente I’oggetto del contratto:fino ad un
max di 10 punti;

- Pubblicazioni e documentata esperienza professionale maturata in ambito immunologico.

: fino ad un max di 10 punti;

Il candidato per ottenere I’idoneita, deve conseguire un punteggio complessivo non inferiore ai
70/100 dei punti disponibili.

| titoli possono essere certificati con dichiarazione sostitutiva di autenticita ad esclusione delle
pubblicazioni e della tesi di laurea, che se ritenute valutabili, dovranno essere prodotte in copia
conforme.

La Commissione determinera in via preliminare i criteri di ripartizione del punteggio di cui sopra
nel rispetto dei criteri di trasparenza e parita di trattamento.

La Commissione formulera una graduatoria indicando gli idonei in ordine di merito. In caso di

parita di punteggio I’ incarico di collaborazione sara attribuito al candidato piu giovane di eta.

Art. 7
Domanda e termini di presentazione

La Domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice ed in conformita allo
schema esemplificativo (ALLEGATO A) firmata dal candidato dovra essere presentata
esclusivamente a mano in busta chiusa al Dipartimento di Scienze Cliniche Veterinarie - Via F.
Delpino, 1 - 80137 Napoli, dal giorno 20/02/2012 al giorno 24/02/2012 presso la Segreteria
Amministrativa del Dipartimento di Scienze Cliniche Veterinarie nei seguenti orari: dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00. A tal fine fara fede la data di protocollo del Dipartimento
di Scienze Cliniche Veterinarie.

Sul plico contenente la documentazione, indirizzata al Direttore del Dipartimento di Scienze
Cliniche Veterinarie deve essere indicato il nome e cognome del candidato e deve essere
chiaramente riportata la seguente dicitura: “PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI N. 1 CO.CO.CO
(RIF BANDO 1/2012 Progetto SANYPET).

La domanda deve essere redatta in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione di atto di
notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con allegata fotocopia del documento
d’identita’ in corso di validita, ed, in essa i candidati devono indicare:

a) cognome e nome;

b) data e luogo di nascita;

c) codice fiscale;



d) residenza e recapito che il candidato elegge ai fini del presentato avviso;
e) il possesso dei requisiti richiesti dall” art. 4 per essere ammessi a partecipare alla selezione;
f) la insussistenza di cause limitative della capacita del candidato di sottoscrivere contratti con
la pubblica amministrazione e di espletare I’incarico oggetto della selezione.
h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria
residenza o del recapito indicato sulla domanda di ammissione.
La domanda di partecipazione, dovra essere corredata da:
___ Documenti e titoli ritenuti validi ai fini della valutazione
— Curriculum Vitae et Studiorum con elenco delle pubblicazioni scientifiche prodotte,
debitamente sottoscritta e con |’allegata documentazione in originale o copia
conforme all’originale;

— da copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

L> Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle

dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di partecipazione e nel curriculum.

Il candidato che presenti una domanda di partecipazione che non sia redatta nei termini e nelle
forme sopra descritte si intende automaticamente escluso, senza alcun onere di comunicazione
da parte di questa Amministrazione. L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di
partecipazione e nel curriculum.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, a pena di non valutazione, i titoli che intende
presentare ai fini della valutazione comparativa, ai sensi dell’ art. 4 del presente awviso; i titoli,
oltre ad essere dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione possono essere
prodotti, in allegato alla domanda di partecipazione, in originale o in copia autenticata ovvero in
copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai
sensi dell” art. 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, con allegata fotocopia del documento d’identita
in corso di validita.

Non saranno presi in considerazione i titoli pervenuti dopo il termine di scadenza per la

presentazione delle domande.



Art. 8

Colloquio e graduatoria di merito
Il colloquio avra luogo il giorno 27/02/2012 alle ore 10.30, salvo diversa comunicazione, presso
i locali della Biblioteca della sezione di Clinica Medica del Dipartimento di Scienze Cliniche
Veterinarie dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il, Via Delpino 1, 80137 Napoli, | Piano.
La Commissione, secondo le modalita stabilite per il proprio funzionamento, provvedera alla
valutazione delle istanze nonché della documentazione inviata da ciascun aspirante candidato,
prima dello svolgimento del colloquio.
La Commissione basera il suo giudizio sulla valutazione dei titoli presentati dal candidato e un
colloquio riguardante argomenti di carattere generale inerenti le attivita disciplinari di cui
all’art. 1.
La Commissione giudicatrice, la cui valutazione di merito & insindacabile, formulera la
graduatoria di merito e I’incarico di collaborazione coordinata e continuativa verra conferito al
candidato che raggiungera la votazione piu elevata; a parita di punteggio precede il candidato
piu giovane di eta.
L’incarico di collaborazione che, per la rinuncia del vincitore o in seguito a revoca come resta
disponibile sara assegnato al successivo idoneo secondo I’ordine della graduatoria di merito.
La graduatoria della valutazione dei titoli sara pubblicata al termine della procedura, sull” Albo

della Struttura e sul sito web di Ateneo, all’indirizzo www.unina.it.

Art. 9
IL Responsabile della Struttura.
Il responsabile della Struttura, effettua la verifica della regolarita della procedura, ne approva
gli atti e stipula il contratto con il soggetto utilmente collocato in graduatoria, dopo aver

accertato la disponibilita finanziaria ed autorizzato I’assunzione dell’impegno di spesa.

Art. 10
Trattamento dei dati personali
I dati trasmessi dai candidati saranno trattati per le finalita di gestione della presente
procedura comparativa, ai sensi del Regolamento di Ateneo di attuazione del codice di
protezione dei dati personali in possesso dall’ Universita degli Studi di Napoli Federico 1l e del
Regolamento di Ateneo per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari in attuazione del art. 10
D.Lgs. 196/2003. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti

di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.



Art. 11
Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, in quanto applicabili, le

disposizioni previste dalla normativa vigente in materia.

Art. 12
Pubblicita
Il presente avviso di selezione é reso pubblico mediante affissione, per almeno 10 giorni, all’
Albo Ufficiale di Ateneo nelle modalita sancite dalla Nota U.R.P. n. 0001177 del 5 gennaio 2011
nonché nella sezione *“Consulenze Professionali” del sito web www.unina.it.
Gli awvisi affissi all’ Albo avranno valore di notifica ufficiale e non saranno inoltrate

comunicazioni personali agli interessati.

Art. 13
Responsabile del Procedimento
Il Responsabile del Procedimento e il Prof. Gaetano Oliva Direttore del Dipartimento di Scienze

Cliniche Veterinarie tel. 0812536012 e-mail gaeoliva@unina.it

Art. 14
Autotutela
Il Dipartimento di Scienze Cliniche Veterinarie si riserva di rinnovare la procedura di valutazione
ovvero di annullare la stessa qualora dovessero verificarsi esigenze di pubblico interesse.
Napoli, 26/01 /2012
F.to Il Direttore del Dipartimento

Prof. Gaetano Oliva



ALL. 1

Schema da seguire nella compilazione della domanda (da presentare in carta semplice)

Al Direttore del

DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE VETERINARIE

dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Facolta di Medicina Veterinaria

Via Delpino,1- 80137 Napoli

OGGETTO: Procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di n.
1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa. (RIF BANDO N. 1/2012 SANYPET)

_|_-sottoscritt ,

nat_a (provincia di ) il
e residente in (provincia di )
via c.a.p.

Codice fiscale
Partita I.V.A.

CHIEDE
di essere ammess_ alla procedura di valutazione comparativa in oggetto.
_|_sottoscritt_ , consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
per le ipotesi di falsita

in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

DICHIARA
1) di essere nat_ a (provincia di ) il ;
2) di possedere la cittadinanza ,
3) di essere residente in (provincia di );
4) C.F. -
4) di essere in possesso del seguente titolo di
studio conseguito in data
presso con voto

5) di essere in possesso dei requisiti professionali di ammissione eventualmente richiesti all'art.
4 dell'avviso pubblico relativo alla presente procedura di valutazione comparativa, come
specificato nell'allegato curriculum vitae.

6) che non sussistono/sussistono cause limitative della capacita del candidato di sottoscrivere
contratti con la pubblica amministrazione e di espletare I’incarico oggetto della selezione.

In caso di sussistenza indicare quali sono le cause

ostative




7) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria

residenza o del recapito indicato sulla domanda di ammissione.

_|_sottoscritt_ allega alla presente domanda, in carta semplice:
documenti e titoli ritenuti utili ai fini della valutazione;
curriculum vitae;
elenco, in carta semplice, dei titoli presentati in allegato alla domanda.
_|_sottoscritt_ esprime il proprio consenso/dissenso alla diffusione e comunicazione dei propri
dati personali
a soggetti estranei al procedimento concorsuale.

Data, Firma

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni (il candidato si impegna a segnalare successive

variazioni dello stesso):

telefono n.

N.B.
(*) IL REGOLAMENTO E” CONSULTABILE SUL SITO www.unina.it



