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IL PRESIDENTE 
 
 Visto il Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo da parte di 
strutture dell’Università degli studi di Napoli Federico II, emanato con D.R. n.-566 del 
14/02/2003 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il verbale n. 15 del 14/9/2011 con il quale il Comitato Etico per le attività 
Biomediche “Carlo Romano” afferente al Polo delle Scienze e delle Tecnologie per la Vita ha 
chiesto di attivare una procedura di selezione per il conferimento di n.1 incarico di 
collaborazione coordinata e continuativa, per titoli e colloquio, avente ad oggetto 
“Collaborazione per la valutazione di eventuale dannosità alla persona chino tossicologica 
degli studi sperimentali di fase I”, la cui spesa cederà a carico dei fondi propri del Comitato 
Etico derivanti dai versamenti effettuati dalle case farmaceutiche per le richieste di parere 
etico sui protocolli sperimentali; 

Considerato che il Comitato Etico ha dichiarato che, non vi sono risorse umane e 
professionali presso la struttura richiedente idonee allo svolgimento delle attività oggetto 
dell’incarico; 

Vista la delibera n. 12 del 22.09.2011 con la quale il Consiglio di Polo ha deliberato di 
attivare la procedura di selezione per il conferimento di n.1 incarico di collaborazione 
coordinata e continuativa richiesta dal Comitato Etico per le attività Biomediche; 
 Viste le note del 25/11/2011 e 13/12/2011 con le quali il Presidente del Comitato Etico 
per le attività Biomediche ha fornito le precisazioni richieste dal Consiglio di Polo al fine 
dell’emanazione del bando; 

D E C R E T A 
 E’ emanato l’allegato bando di selezione per il conferimento di n.1 incarico di 
collaborazione coordinata e continuativa presso il Comitato Etico per le attività Biomediche 
“Carlo Romano” 
 

                 Il Presidente 
                Prof. Luciano Mayol 
 
 
Unità organizzativa responsabile del procedimento 
Ufficio  Affari Generali 
Responsabile del Procedimento 
Il Capo dell’Ufficio dott.ssa Patrizia Verazzo 
 

Per la copertura finanziaria: 
Bilancio Polo STV – Esercizio Finanziario ______ 
Pren. Impegno per EURO___ 
Al n ______ della cat.______ cap._______ 
Il Capo dell’Ufficio Ragioneria 
Rag. Maria Narretti 
L’addetto__________ 

 

2011
36.125,00

4 4 41
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AVVISO PUBBLICO 
                           

BANDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA DA SVOLGERSI PRESSO 

IL COMITATO ETICO PER LE ATTIVITA’ BIOMEDICHE “Carlo Romano”  
(Rif.: C.E. 01/2012) 

 
 
 
 
IN ESECUZIONE  della delibera n. 12 del 22.09.2011 adottata dal Consiglio del Polo 
delle Scienze e delle Tecnologie per la Vita ed in applicazione del Regolamento per il 
conferimento di incarichi di lavoro autonomo da parte di strutture dell’Università degli 
Studi di Napoli Federico II emanato con D.R. n. 566 del 14.2.2003; 
 

E’ INDETTA 
una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un incarico di 
collaborazione coordinata e continuativa da svolgersi presso il Comitato Etico per le 
attività biomediche “Carlo Romano”. 
 

Art. 1 
La procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio è intesa a selezionare un 
soggetto disponibile a stipulare un contratto di diritto privato per il conferimento di un 
incarico di collaborazione coordinata e continuativa presso la struttura sopra indicata 
avente ad oggetto: “Collaborazione per la valutazione di eventuale dannosità alla 
persona chino tossicologica degli studi sperimentali di fase I”. 
 

Art. 2 
La collaborazione sarà espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena 
autonomia, senza vincoli di subordinazione, in via non esclusiva, utilizzando locali e 
attrezzature propri e/o messi a disposizione dalla struttura e in coordinamento con essa. 
 

Art. 3 
La durata della collaborazione è di mesi 12 (dodici), e prevede un corrispettivo 
complessivo pari a € 28.600,00 al lordo di ritenute ed oneri fiscali e previdenziali a 
carico del collaboratore. 
Il corrispettivo lordo è interamente finanziato con fondi propri del Comitato Etico 
derivanti dai versamenti effettuati per le richieste di parere etico sui protocolli 
sperimentali 
L’efficacia del contratto è sospesa fino all’esito del controllo preventivo della Corte dei 
Conti, ai sensi dell’art.3 c.1 della L. n. 20/94 come modificato dall’art. 17 c.30 del D.L. 
n. 78/09 conv. con mod. in L. n. 102/09. Nel caso in cui la Corte dei Conti si pronunci 
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sulla non legittimità del contratto e/o degli atti presupposti e precedenti, il contratto 
stesso sarà risolto con effetto retroattivo alla data di sottoscrizione. Nulla sarà dovuto al 
contraente.  
 

Art. 4 
 

I requisiti di ammissione alla presente valutazione sono: 
 Essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 
 Laurea Magistrale conseguita con il nuovo ordinamento didattico (D.M. 
270/2004) o Laurea Specialistica (D.M. 509/1999) o Laurea vecchio ordinamento  
(ex D.M. 509/99) in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche; 

Art. 5 
Il punteggio riservato ai titoli è 40/100. 
Sono titoli valutabili: 

1. voto di laurea                  fino a 10 punti così 
attribuiti: 

- 110 e 110 e lode  p.10 
- da 109 a 100   p. 8 
- da  99  a  80   p.4 
- da  79  a  66 0  p.1 
2. dottorato di ricerca                          fino a 10 punti; 
3. esperienza lavorativa nell’ambito delle attività 
 dei comitati Etici non inferiore ad 1 anno         fino a 10 punti; 

   4. Pubblicazioni scientifiche.                                                           fino a 10 punti. 
Il punteggio riservato al colloquio è 60/100. 
Il colloquio sarà finalizzato ad accertare la conoscenza dei principi di base della 
tipologia di lavoro da espletare indicato nell’art. 1. 
 

Art. 6 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente 
avviso, ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena 
consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza e 
di accettazione delle norme dettate con il Regolamento citato in premessa. 
 

Art. 7 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e in conformità 
allo schema esemplificativo (All. 1 all’avviso pubblico) dovrà essere presentata 
esclusivamente a mano entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 15 febbraio 2012 
presso l’Ufficio Affari Generali del Polo delle Scienze e delle Tecnologie per la Vita 
sito in via G. Sanfelice 8 – 6° piano. Sul plico contenente la documentazione deve 
essere indicato il nome e cognome del Candidato e deve essere chiaramente riportata la 
seguente dicitura: PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE 
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DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 
(Rif.: C.E. 01/2012) 
 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare: 

1. titoli di studio posseduti con le votazioni conseguite; 
2. documenti e titoli ritenuti utili ai fini della valutazione; 
3. curriculum vitae et studiorum e professionale debitamente datato e sottoscritto, dal 

quale si possa evincere la capacità del concorrente a svolgere l’incarico; 
4. elenco, in carta semplice, dei titoli presentati in allegato alla domanda. 

La documentazione prodotta per la selezione si intende resa in sostituzione delle 
normali certificazioni, ai sensi della vigente normativa in materia di autocertificazione ( 
All. 2). 
La Commissione, in ogni fase della procedura, si riserva la facoltà di accertare la 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorietà rese dai 
candidati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e delle successive modifiche. A tal fine il 
Candidato è tenuto a fornire tutte le informazioni necessarie alla verifica. 
 

Art. 8 
La Commissione, composta da tre esperti, coadiuvata da un segretario verbalizzante, 
formula la graduatoria di merito in base ai criteri sopra indicati 
La valutazione dei titoli precede il colloquio. 
A parità di votazione totale precede il candidato più giovane di età 
 

Art. 9  
La graduatoria della valutazione dei titoli sarà pubblicata al termine della procedura, sul 
sito del Polo www.polovita.unina.it  entro il  1 marzo 2012; 
 

Art.10 
Il colloquio sarà finalizzato ad accertare: la conoscenza dei principi di base della 
tipologia di lavoro da espletare. 
Luogo, giorno ed ora del colloquio saranno resi noti entro il 1 marzo 2012 con avviso 
sul sito web del Polo www.polovita.unina.it. 
Tale avviso costituirà a tutti gli effetti notifica ufficiale per l’ammissione alla prova.; 
 

Art.11 
Il Presidente del Polo, dopo aver verificato la regolarità della procedura, ne approva gli 
atti e stipula il contratto con il soggetto utilmente collocato in graduatoria; 
 

Art.12 
 
I dati trasmessi dai candidati saranno trattati per le finalità di gestione della presente 
procedura comparativa, ai sensi del Regolamento di Ateneo di attuazione del codice di 
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protezione dei dati personali in possesso dall’ Università degli Studi di Napoli Federico 
II e del Regolamento di Ateneo per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari in 
attuazione dell’art. 10 D.Lgs. 196/2003. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 
 

Art.13 
 
L’avviso sarà pubblicato, per almeno 20 giorni, nella sezione informatica dell’Albo 
Ufficiale dell’Ateneo (www.unina.it) e del Polo delle Scienze e Tecnologie per la Vita 
(www.polovita.unina.it). 
 

Art.14 
Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Verazzo Patrizia, Capo dell’Ufficio Affari 
Generali del Polo delle Scienze e delle Tecnologie per la Vita – tel 0812534042 e-mail 
verazzo.polostv@unina.it 

  Il Presidente 
 (prof. Luciano Mayol) 
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ALLEGATO 1  
 

Al Presidente del Polo  
delle Scienze e delle Tecnologie per l aVita 

Via g. San Felice 8 
   Napoli 

 
OGGETTO: Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento n. 1 

incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa presso il Comitato Etico per le 
attività biomediche “Carlo Romano” Rif.: BANDO C.E. 01/2012 

 
 
_l_ sottoscritt _______________________________________, nat_ a ___________________________ 
(provincia di ______ ) e residente in _______________________________________________________ 
(provincia di _____ ) c.a.p. ____________ via  ______________________________________________ 
tel. _____________________________e-mail  ______________________________________________; 
codice fiscale _________________________  
 

C H I E D E 
 
di essere ammess_ alla procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il conferimento 
dell’incarico di consulenza professionale nell’ambito del progetto indicato in oggetto. 
_l_ sottoscritt_ , consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: 
1) di essere nat_ a ______________________________ (provincia di ______ ) il _________________; 
2) di essere cittadin_ ___________________________; 
3) di essere in possesso dei requisiti previsti all’art. 4 del bando di partecipazione; 
4) di non essere titolare di situazioni limitative della capacità di sottoscrivere contratti con la pubblica 
amministrazione e di espletare l’incarico oggetto della selezione. 
 
_l_ sottoscritt_ allega alla presente domanda, in carta semplice: 

- documenti e titoli ritenuti utili ai fini della valutazione; 
- curriculum vitae; 
- elenco, in carta semplice, dei titoli presentati in allegato alla domanda. 

_l_ sottoscritt_ dichiara la piena accettazione delle condizioni riportate nel presente avviso pubblico, la 
piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché la conoscenza e 
l’accettazione delle norme dettate con il Regolamento (*) citato in premessa. 
_l_ sottoscritt_ esprime il proprio consenso/dissenso alla diffusione e comunicazione dei propri dati 
personali a soggetti estranei al procedimento concorsuale. 
 
 Data,_______________            Firma _________________________ 
 
 
Recapito, se diverso dalla residenza, al quale indirizzare eventuali comunicazioni (il Candidato si 
impegna a segnalare successive variazioni dello stesso): 
____________________________________________________  telefono n. ____________________. 
 
(*) Il Regolamento è consultabile sul sito www.unina.it 
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ALLEGATO 2 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' 
(Artt. 19 e 47 del D.P.R. N. 445 del 28/12/2000) 

 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 
nato/a a _____________________________________________________  il ____________________ 
residente in _________________________________________________________________________ 
Via _______________________________________________________________ n. ______________ 
codice fiscale n. ________________________________________(*) 
 
 

D I C H I A R A 
 
 
sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, che le fotocopie, relative ai documenti di 
seguito indicati ed allegati alla presente dichiarazione, sono conformi all’originale: 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
Data _______________           Firma ______________________________ 
 
 
 
(*) Allega, a tal fine, copia fotostatica non autenticata di un documento di identità. 
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