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AA.GG.
IL PRESIDENTE

Visto il Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo da parte di
strutture dell’Universita degli studi di Napoli Federico Il, emanato con D.R. n.-566 del
14/02/2003 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il verbale n. 15 del 14/9/2011 con il quale il Comitato Etico per le attivita
Biomediche “Carlo Romano” afferente al Polo delle Scienze e delle Tecnologie per la Vita ha
chiesto di attivare una procedura di selezione per il conferimento di n.1 incarico di
collaborazione coordinata e continuativa, per titoli e colloquio, avente ad oggetto
“Collaborazione per la valutazione di eventuale dannosita alla persona chino tossicologica
degli studi sperimentali di fase I”, la cui spesa cedera a carico dei fondi propri del Comitato
Etico derivanti dai versamenti effettuati dalle case farmaceutiche per le richieste di parere
etico sui protocolli sperimentali;

Considerato che il Comitato Etico ha dichiarato che, non vi sono risorse umane e
professionali presso la struttura richiedente idonee allo svolgimento delle attivita oggetto
dell’incarico;

Vista la delibera n. 12 del 22.09.2011 con la quale il Consiglio di Polo ha deliberato di
attivare la procedura di selezione per il conferimento di n.1 incarico di collaborazione
coordinata e continuativa richiesta dal Comitato Etico per le attivita Biomediche;

Viste le note del 25/11/2011 e 13/12/2011 con le quali il Presidente del Comitato Etico
per le attivita Biomediche ha fornito le precisazioni richieste dal Consiglio di Polo al fine
dell’emanazione del bando;

DECRETA

E’ emanato I’allegato bando di selezione per il conferimento di n.1 incarico di
collaborazione coordinata e continuativa presso il Comitato Etico per le attivita Biomediche
“Carlo Romano”

Il Presidente
Prof. Luciano Mayol
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AVVISO PUBBLICO

BANDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARZO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA DA SVOLGERS| PRESSO
IL COMITATO ETICO PER LE ATTIVITA BIOMEDICHE “Carlo Romano”
(Rif.: C.E. 01/2012)

IN ESECUZIONE della delibera n. 12 del 22.09.2011 adottata aadsiglio del Polo
delle Scienze e delle Tecnologie per la Vita edpplicazione del Regolamento per il
conferimento di incarichi di lavoro autonomo dateati strutture dell’'Universita degli
Studi di Napoli Federico Il emanato con D.R. n. 88614.2.2003;

E’INDETTA
una procedura di valutazione comparativa per ilfemmento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa da svaelgpresso il Comitato Etico per le
attivita biomediche “Carlo Romano”.

Art. 1
La procedura di valutazione comparativa per tiéotiolloquio € intesa a selezionare un
soggetto disponibile a stipulare un contratto ditdi privato per il conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuatpresso la struttura sopra indicata
avente ad oggetto: “Collaborazione per la valutaiai eventuale dannosita alla
persona chino tossicologica degli studi sperimedidase I”.

Art. 2
La collaborazione sara espletata personalmentesogdetto selezionato, in piena
autonomia, senza vincoli di subordinazione, in M esclusiva, utilizzando locali e
attrezzature propri e/o messi a disposizione dallgtura e in coordinamento con essa.

Art. 3

La durata della collaborazione € di mesi 12 (dgdiei prevede un corrispettivo
complessivo pari a € 28.600,00 al lordo di riteneteoneri fiscali e previdenziali a
carico del collaboratore.

Il corrispettivo lordo € interamente finanziato ctondi propri del Comitato Etico
derivanti dai versamenti effettuati per le richéesdi parere etico sui protocolli
sperimentali

Lefficacia del contratto e sospesa fino all’ediel controllo preventivo della Corte dei
Conti, ai sensi dell'art.3 c.1 della L. n. 20/94ve®modificato dall’art. 17 ¢.30 del D.L.
n. 78/09 conv. con mod. in L. n. 102/09. Nel casaui la Corte dei Conti si pronunci
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sulla non legittimita del contratto e/o degli gitiesupposti e precedenti, il contratto
stesso sara risolto con effetto retroattivo allea @k sottoscrizione. Nulla sara dovuto al
contraente.

Art. 4

| requisiti di ammissione alla presente valutazisoeo:

Essere cittadino di uno dei Paesi dell’'Unione pes

Laurea Magistrale conseguita con il nuovo ordinamedidattico (D.M.
270/2004) o Laurea Specialistica (D.M. 509/1999)anirea vecchio ordinamento
(ex D.M. 509/99) in Chimica e Tecnologia Farmaazshsi

Art. 5

Il punteggio riservato ai titoli 0/100
Sono titoli valutabili:

1. voto di laurea fino a 10 punti icos
attribuiti:

-110e 110 elode p.10

- da 109 a 100 p. 8

-da 99 a 80 p.4

-da 79 a66 0 p.1

2. dottorato di ricerca ndia 10 punti;

3. esperienza lavorativa nell’ambito delle attivita

dei comitati Etici non inferiore ad 1 anno fino a 10 punti;

4. Pubblicazioni scientifiche. fino a adnti.

Il punteggio riservato al colloquio&9/10Q
Il colloquio sara finalizzato ad accertare la camoga dei principi di base della
tipologia di lavoro da espletare indicato nell’drt.

Art. 6
La presentazione della domanda di partecipaziolze salezione di cui al presente
avviso, ha valenza di piena accettazione delle izaord in esso riportate, di piena
consapevolezza della natura autonoma del rappawrtodtivo, nonché di conoscenza e
di accettazione delle norme dettate con il Regofdmeitato in premessa.

Art. 7
La domanda di partecipazione alla selezione, radattarta semplice e in conformita
allo schema esemplificativo (All. 1 allavviso puigp) dovra essere presentata
esclusivamente a mano entro e non oltre lel@&@®0 del giorno 15 febbraio 2012
presso I'Ufficio Affari Generali del Polo delle Soenze e delle Tecnologie per la Vita
sito in via G. Sanfelice 8 — 6° pianoSul plico contenente la documentazione deve
essere indicato il nome e cognome del Candidatve dssere chiaramente riportata la
seguente dicitura: PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE RB.ASSEGNAZIONE
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DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONINUATIVA
(Rif.: C.E. 01/2012)

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devategare:

1. titoli di studio posseduti con le votazioni conségu

2. documenti e titoli ritenuti utili ai fini della vatazione;

3. curriculum vitae et studiorum e professionale gabénte datato e sottoscritto, dal

quale si possa evincere la capacita del concoreest®elgere l'incarico;

4. elenco, in carta semplice, dei titoli presentatiliegato alla domanda.
La documentazione prodotta per la selezione sind@eresa in sostituzione delle
normali certificazioni, ai sensi della vigente natiga in materia di autocertificazione (
All. 2).
La Commissione, in ogni fase della procedura, strvia la facolta di accertare la
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di céidazioni o di atti di notorieta rese dai
candidati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e dallecassive modifiche. A tal fine il
Candidato é tenuto a fornire tutte le informazioetessarie alla verifica.

Art. 8
La Commissione, composta da tre esperti, coadiudatan segretario verbalizzante,
formula la graduatoria di merito in base ai crisapra indicati
La valutazione dei titoli precede il colloquio.
A parita di votazione totale precede il candiddtogiovane di eta

Art. 9
La graduatoria della valutazione dei titoli sarblglicata al termine della procedura, sul
sito del Polovww.polovita.unina.itentro il 1 marzo 2012;

Art.10
Il colloquio sara finalizzato ad accertare: la cezenza dei principi di base della
tipologia di lavoro da espletare.
Luogo, giorno ed ora del colloquio saranno resi @otro il 1 marzo 2012 con avviso
sul sito web del Polawww.polovita.unina.it
Tale avviso costituira a tutti gli effetti notifiagficiale per 'ammissione alla prova.;

Art.11
Il Presidente del Polo, dopo aver verificato leotagta della procedura, ne approva gli
atti e stipula il contratto con il soggetto utilntermollocato in graduatoria,

Art.12

| dati trasmessi dai candidati saranno trattati Ip€efinalita di gestione della presente
procedura comparativa, ai sensi del Regolamenftaheo di attuazione del codice di
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protezione dei dati personali in possesso dallversita degli Studi di Napoli Federico
Il e del Regolamento di Ateneo per il trattament dati sensibili e giudiziari in
attuazione dell’art. 10 D.Lgs. 196/2003. Il confeento di tali dati € obbligatoriai fini
della valutazione dei requisiti di partecipaziopena I'esclusione dalla selezione.

Art.13
Lavviso sara pubblicato, per almeno 20 giorni,laedezione informatica dell’Albo

Ufficiale dell’Ateneo (vww.unina.i) e del Polo delle Scienze e Tecnologie per la Vita
(www.polovita.unina.ix

Art.14
Il responsabile del procedimento € la dott.ssa xaerdPatrizia, Capo dell’Ufficio Affari
Generali del Polo delle Scienze e delle Tecnolpegiela Vita — tel 0812534042 e-mail
verazzo.polostv@unina.it
Il Presidente
(prof. Luciano Mayol)



ALLEGATO 1

Al Presidente del Polo
delle Scienze e delle Tecnologie per | aVita
Via g. San Felice 8
Napoli

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDEIFICO Il
lut aZtoRerCRIAParabisa,r i OI e colloquio, per il conferimento n. 1

@53 ilﬁﬁ@@ éﬁ?lgoéontmmtmesso il Comitato Etico per le
arlo

omano BANDO C.g1/2012

_|_sottoscritt ,hat_a
(provincia di ) e residente in

(provincia di ) c.a.p. via

tel. e-mail

codice fiscale

CHIEDE

di essere ammess__ alla procedura di valutaziongaativa per titoli e colloquio per il conferimento
dell'incarico di consulenza professionale nell’atoldel progetto indicato in oggetto.

_|_sottoscritt_ , consapevole delle sanzioni depadviste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 peer
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendatichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere nat_ a (provincia di )l :
2) di essere cittadin_
3) di essere in possesso dei requisiti previsarall4 del bando di partecipazione;

4) di non essere titolare di situazioni limitatidella capacita di sottoscrivere contratti con lbldica
amministrazione e di espletare I'incarico oggettbadselezione.

_|_sottoscritt_ allega alla presente domandaaitacsemplice:

- documenti e titoli ritenuti utili ai fini dellaatlutazione;

- curriculum vitae;

- elenco, in carta semplice, dei titoli presernitatillegato alla domanda.
_|_sottoscritt_ dichiara la piena accettaziondedebndizioni riportate nel presente avviso pulilia
piena consapevolezza della natura autonoma delomapgdavorativo, nonché la conoscenza e
I'accettazione delle norme dettate con il Regolaméf) citato in premessa.
_|_sottoscritt_ esprime il proprio consenso/dissenlla diffusione e comunicazione dei propri dati
personali a soggetti estranei al procedimento asoede.

Data, Firma

Recapito, se diverso dalla residenza, al qualeizzdire eventuali comunicazioni (il Candidato si
impegna a segnalare successive variazioni delésate
telefono n.

(*) I Regolamento & consultabile sul sito www. usniib



ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 19 e 47 del D.P.R. N. 445 del 28/12/2000)

UFFICIO AFFARI GENERALI - POLO S.T.V. il
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=ididiT. TCOCTAINUOU VIATUL

codice fiscale n. *)

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole ds#iezioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dighizioni mendaci, che le fotocopie, relative ai doeuti di
seguito indicati ed allegati alla presente dichiamae, sono conformi all’originale:

Data Firma

(*) Allega, a tal fine, copia fotostatica non auteata di un documento di identita.



