UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO I
POLO DELLE SCIENZE E DELLE TECNOLOGIE
CENTRO INTERDIPARTIMENTALE DI RICERCA L.U.P.T.
LABORATORIO DI URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

AVVISO PUBBLICO
(rif: L.M./19)

Bando di selezione pubblica, per titoli, per la stipula, presso il Centro L.U.P.T., di n. 2
affidamenti d'incarico di lavoro autonomo, per attivita da svolgere nell'ambito dei Corsi di
Formazione relativi al settore delle tecnologie informatiche applicate all’area
progettazione e design, grafica, web e GIS organizzati dalla Struttura e per le esigenze
didattiche del LabMel, nel periodo compreso tra febbraio 2012 e febbraio 2013.

IL DIRETTORE DEL CENTRO L.U.P.T.

VISTO il “Laboratorio di sperimentazione multimediale ed e-learning Lab.Mel” del Centro L.U.P.T.,
attivato in data 25.1.2007 prot. 293;

VISTA la Legge n. 240/2010, art. 18, comma 5, che consente I’emanazione di avvisi di selezione per
la stipula di contratti di lavoro autonomo configurabili come attivita di “supporto” e “strumentali” alle
attivita di ricerca, nonché la Circolare del Rettore dell’Universita degli Studi di Napoli “Federico I1”
del 07/03/2011, prot. 27704;

VISTA la Deliberazione della Corte dei Conti n°20/2009/P del 12 novembre 2011,

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30-03-2001 ed in particolare l'art. 7, comma 6, cosi come
modificato dall'art. 32 della Legge n. 248 del 04-08-2006;

VISTA la Circolare del Rettore dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il del 27/10/2009, prot.
n° 134527, avente ad oggetto ulteriori adempimenti in relazione agli incarichi individuali di
collaborazione coordinata e continuativa, prestazione occasionale e consulenza professionale;

VISTO il Regolamento di Ateneo per I'affidamento di incarichi di lavoro autonomo, emanato con D.R.
n. 566/03 e successive modifiche;

VISTA la norma transitoria in applicazione del Decreto Bersani, convertito in Legge n. 248/06,

inserita con D.R. n. 672 del 21.02.2007, in esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione
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n. 19 del 13.02.2007 e della delibera del Senato Accademico n. 26 del 20.02.2007, in seno al
Regolamento di Ateneo per l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo, emanato con D.R. n.
566/03;

VISTA la delibera del Consiglio del Centro del 14 dicembre 2011 con la quale si disciplina la materia
relativa alle procedure di valutazione comparativa per gli affidamenti di incarichi di lavoro autonomo;
VISTA la richiesta di affidamento di incarico, di seguito specificata, avanzata dal Prof. Guglielmo
Trupiano, Direttore generale del Lab.Mel, e approvata in Giunta il 18.01.2012;

ESSENDOSI proceduto ad attribuire funzioni necessarie all’espletamento delle attivita a risorse
umane presenti nella Struttura ovvero in Strutture diverse dell’ Ateneo;

ACCERTATA Il'impossibilita oggettiva di utilizzare le ulteriori risorse umane disponibili all'interno
della Struttura tenuto conto degli impegni dovuti all’espletamento delle attivita poste in essere
nell’ambito del Centro, sia di carattere istituzionale, sia in regime di conto terzi;

RITENUTO pertanto, di dover procedere all'emanazione di un avviso pubblico di selezione per n. 2
affidamenti d'incarico di lavoro autonomo, per esigenze della attivita didattica, con spesa che gravera
su finanziamenti privati, versati da ogni corsista a titolo di quota di partecipazione ai suddetti Corsi e
sui fondi del LabMel.

Art. 1

Selezione pubblica, tipologia del profilo professionale richiesto e caratteristiche curriculari.

Questo Centro intende procedere alla stipula di n. 2 affidamenti di incarico di lavoro autonomo per
esigenze didattiche, con procedura semplificata, nei limiti e secondo le modalita stabilite dall'apposita
norma transitoria inserita in seno al Regolamento emanato con D.R. n. 566/03 e successive modifiche.
La predetta stipula avverra a seguito di valutazione comparativa dei curricula professionali, che
dovranno essere allegati alle istanze di partecipazione.

Per far fronte alle predette esigenze nell'ambito del LabMel e dei Corsi organizzati dalla Struttura si
prevede, attraverso l'individuazione di idonee figure professionali, la stipula n. 2 affidamenti d'incarico

di lavoro autonomo, per esigenze dell’attivita didattica e precisamente:



Compenso Ore di
cod | Incarichi Oggetto dell’attivita Titolo di Requisiti professionali richiesti Orario Attivita/
n. Studio (€/h) Durata
Docenza in materia Laurea in a) Comprovata esperienza per
di progettazione e Scienza almeno quattro anni nel campo
realizzazione di dell’informazi dell’analisi della necessita e
infrastruttura Open one oppure progettazione di database relativi
1 1 Source per gestione Laurea ante alla gestione dei dati su software
dati territoriali. La D.M. 509/99 open source e implementazioni €50,00/h 120
migrazione da ovvero laurea di applicazioni web-oriented + IVA
Database a specialistica svolta presso Pubbliche
Geodatabase. e/o magistrale Amministrazioni.
b) Comprovata esperienza nella
progettazione di datawarehouse e
nella loro interfaccia con gli
applicativi GIS.
c) Comprovata esperienza in
progettazione e realizzazione di
soluzioni di Business
Intelligence in ambiente GIS.
Docenza in materia Laurea in a) Comprovata esperienza per
di progettazione e Ingegneria almeno quattro anni nel campo
realizzazione di informatica di progettazione e sviluppo di
infrastruttura Open oppure applicativi e sistemi in ambito
2 1 Source per gestione Laurea ante webGIS svolta presso Pubbliche
dati territoriali. D.M. 509/99 Amministrazioni. €50,00/h 120
Progettazione e ovvero laurea | b) Comprovata esperienza sulla +IVA
realizzazione di specialistica piattaforma Java/JSP in ambiente
un’infrastruttura di e/o magistrale Tomcat.
gestione e c) Comprovata esperienza sulla
pubblicazione di dati piattaforma PHP/PEAR/Smarty
territoriali sul web. in ambiente Apache.
d) Comprovata esperienza per

almeno un anno svolta in
progettazione e realizzazione di
soluzioni di Business
Intelligence in ambiente GIS.

La partecipazione alla selezione e I’eventuale classificazione al primo posto della graduatoria non

determina in alcun modo obbligo di stipula del contratto in capo al Centro L.U.P.T., e cio nel

caso di mancata attivazione dei Corsi a seguito del non raggiungimento del numero minimo e

sufficiente di allievi nonché a seguito di motivi logistici e/o organizzativi.

Il collaboratore, nello stipulare il contratto, sottoscrivera, per accettazione, un allegato tecnico

riassuntivo dell’insieme delle attivita da svolgere.




Art. 2
Affissione
Il presente avviso sara affisso per almeno 20 giorni all’Albo del Polo delle Scienze e delle

Tecnologie, all’ Albo del Centro Interdipartimentale di Ricerca L.U.P.T., all'Albo di Ateneo, nonché

pubblicato sul sito web dell'Universita degli Studi di Napoli Federico Il www.unina.it.

Art. 3
Domanda di ammissione e termini di presentazione.

Coloro che intendano stipulare eventuale contratto presso il Centro L.U.P.T. dovranno inoltrare la
relativa domanda, in carta semplice e debitamente sottoscritta, al Direttore del Centro
Interdipartimentale di Ricerca L.U.P.T. dell'Universita degli Studi di Napoli Federico Il, corredata
da apposito curriculum e da autocertificazione attestante la veridicita dei titoli posseduti e
quant’altro si ritenga utile in riferimento ai titoli valutabili.

L'istanza di partecipazione dovra essere consegnata, esclusivamente a mano e in busta chiusa ,
presso il Centro Interdipartimentale di Ricerca L.U.P.T. dell’Universita degli Studi di Napoli
Federico Il, sito in Via Toledo n. 402 - Piano Ammezzato - 80134 Napoli, dal Lunedi al Venerdi e
dalle ore 9,00 alle ore 12,00, entro e non oltre il 20 febbraio 2012, pena I’esclusione dalla
selezione.

Nella domanda il candidato deve indicare il codice di riferimento del presente avviso (rif. L.M./19)
e il codice dell’attivita per la quale si intende concorrere e deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita, il possesso dei requisiti di ammissione alla presente valutazione, allegando alla
stessa dichiarazione dei titoli di studio posseduti, le votazioni conseguite e quant’altro si ritenga
utile in riferimento ai titoli valutabili.

Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno oltre il termine sopra indicato,
anche se spedite con raccomandata o altro mezzo consimile entro tale termine.

I mancato possesso dei titoli di studio e/o dei requisiti professionali evidenziati in
corrispondenza di ognuna delle attivita oggetto di collaborazione comporta I’esclusione dalla

procedura di valutazione comparativa dei curricula.

Il Centro L.U.P.T., in ogni fase della procedura, si riserva la facolta di accertare la veridicita delle

dichiarazioni sostitutive di certificazioni o atti di notorieta rese dai candidati ai sensi del D.P.R.

445/2000 e s.m.



A tal fine il candidato & tenuto ad indicare tutte le informazioni necessarie alla verifica.

Art. 4
Modalita di selezione
La valutazione comparativa sara svolta da un'apposita Commissione nominata dal Direttore del
Centro L.U.P.T.
La Commissione valutera i curricula sulla base:

v" dei titoli di studio posseduti;

v delle competenze ed esperienze specifiche maturate nell'ambito del profilo richiesto;

v dei titoli comprovanti il possesso di conoscenze e competenze direttamente utilizzabili nell’
ambito del profilo di cui sopra, cio per accertarne la congruenza con le funzioni necessarie
all’espletamento dei corsi.

In base alla valutazione dei titoli, il Presidente rendera nota la graduatoria finale di ogni singola
valutazione comparativa attraverso la pubblicazione sul sito web dell'Universita degli Studi di
Napoli Federico Il www.unina.it. , nonche all’albo della Struttura.

Il candidato selezionato in ogni singola valutazione comparativa sara invitato a mezzo e-mail o per
iscritto a presentarsi presso il Centro L.U.P.T. per la stipula del contratto.

La mancata presentazione alla stipula determina la decadenza del diritto alla stipula medesima.

La partecipazione alla selezione e I’eventuale classificazione al primo posto della graduatoria
non genera in alcun modo obbligo di stipula del contratto in capo al Centro L.U.P.T.

Art.5
Tipologia del contratto di collaborazione, durata e corrispettivo

Il contratto di incarico per prestazione di lavoro autonomo sara stipulato secondo le tipologie di
Consulenza Professionale previste dal Regolamento di Ateneo per l'affidamento di incarichi di
lavoro autonomo, emanato con D.R. n. 566/03 e successive modifiche per la durata dell'attivita
didattica svolta nelle modalita di cui all'art. n. | del presente avviso.

| corrispettivi ritenuti congrui, per ogni singola collaborazione sono quelli richiamati a fianco di
ciascuna attivita nella tabella di cui sopra. Tali corrispettivi sono da ritenersi omnicomprensivi di

contributi previdenziali ed assistenziali (se dovuti) e di qualsiasi altre spese a carico del Centro



previsti dalla legge per I’affidamento degli incarichi di che trattasi.

La collaborazione sara espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza
vincoli di subordinazione, in via non esclusiva, utilizzando locali e attrezzature messi a disposizione
dalla Struttura ed in coordinamento con essa.

I contenuti della collaborazione saranno disciplinati puntualmente all'atto della sottoscrizione del
contratto e riguarderanno le specificita lavorative previste in questo avviso pubblico di selezione.

Art. 6
Normativa.

Per guanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle leggi ed ai

regolamenti vigenti.

Napoli, 30/01/2012

Il Direttore del Centro L.U.P.T.

Prof. Guglielmo Trupiano



