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U.P.T.A.
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO l'art. 66 dello Statuto di Ateneo;
VISTO il C.C.N.L. del Comparto Universita del 16.10.2008;
VISTO l'art. 79 del predetto C.C.N.L. Comparto universita del 16.10.2008 che detta disposizioni in merito
alla progressione economica all'interno della categoria;
VISTO l'accordo collettivo integrativo sottoscritto in data 17.12.2010 tra la delegazione di parte pubblica e
la delegazione di parte sindacale C.G.I.L., C.I.S.L., U.lLL., CSA di C.I.S.A.L., CONFAL Federazione
SNALS Universita/CISAPUNI, RDB e RSU, con il quale le parti hanno, tra l'altro, fissato i requisiti di
ammissione e i criteri generali che disciplineranno le nuove procedure selettive ex art. 79 del C.C.N.L.
16.10.2008;
VISTO il D.D. n. 2073 del 21.12.2010 con cui, in applicazione del suindicato accordo collettivo integrativo,
e stata indetta presso questa Universita una procedura selettiva, per titoli e prova scritta, finalizzata alla
progressione economica all'interno della categoria D, destinata al personale tecnico-amministrativo in
servizio presso ’Amministrazione Centrale, i Poli e le Facolta non mediche nonché al personale tecnico-
amministrativo facente parte del contingente dell’Azienda, non collocato nelle fasce ex art. 64 del
C.C.N.L. 16.10.2008 - giusta nota della predetta Azienda del 9/11/2010, acquisita al protocollo di Ateneo
con n. 137683 del 18/11/2010 - con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
VISTO, in particolare, l'art. 1 del bando de quo rubricato “indizione e requisiti” il quale prevede
espressamente che la selezione in parola € destinata al personale tecnico-amministrativo in servizio
presso I'’Amministrazione Centrale, i Poli e le Facolta non mediche nonché al personale tecnico-
amministrativo facente parte del contingente dell’Azienda non collocato nelle fasce ex art. 64 del C.C.N.L.
16.10.2008 - giusta nota della predetta Azienda del 9/11/2010, acquisita al protocollo di Ateneo con n.
137683 del 18/11/2010 - con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in possesso inderogabilmente, a
pena di esclusione, tra I'altro, dei seguenti requisiti di ammissione:
1) aver maturato due anni di servizio effettivo nella posizione economica della categoria posseduta
alla data del 31.12.2009;
2) essere in servizio presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico |l;
- alla data di presentazione dell'istanza di partecipazione alla procedura selettiva;
- per l'intera durata della procedura selettiva;
- alla data dell’'1.1.2010;
- alla data del provwedimento di inquadramento;
CONSIDERATO che il penultimo ed ultimo comma dell’articolo sopracitato prevedono, tra I'altro, che:
- “Amministrazione pu® disporre, con Decreto Direttoriale motivato, in qualunque fase della
presente selezione, I'esclusione dei candidati per difetto dei requisiti prescritti al presente art. 1”;
- “L’esclusione e il motivo della stessa sono comunicati al candidato mediante affissione all’Albo
Ufficiale, nonché al sito Web di Ateneo”;
VISTO I'OdS n. 408 del 30.12.2010 con il quale, in attuazione delle disposizioni normative vigenti in
materia, € stato, tra I'altro, disposto che, a partire dall’1.1.2011, le pubblicazioni sono effettuate di norma
solo sulla sezione informatica dell'albo ufficiale di Ateneo;
VISTO l'elenco dei partecipanti alla procedura de quo, scaricato il giorno successivo (21/01/2011) alla
data di scadenza della presentazione delle domande ed acquisito al protocollo di questo Ateneo in pari
data con n. 7463;
ACCERTATO, dalla stampa delle domande di partecipazione, che la candidata GRASSO Maria, nata a
Napoli il 09/07/1952, categoria D, p.e. D2, ha dichiarato, tra I'altro, di essere in possesso di tutti i requisiti
prescritti dall'art. 1 del bando di selezione;
ACCERTATO, altresi, d'ufficio che durante I'espletamento della procedura selettiva la predetta candidata
e cessata dal servizio in data 16/06/2011, giusto Decreto Direttoriale DA/2011/377 del 22/04/2011, per
dimissioni;
RITENUTO quindi, per i motivi sopra esposti, di dover procedere all’esclusione dalla procedura selettiva
in discorso della candidata in questione per difetto dei requisiti prescritti dal bando di selezione;
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DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte la
candidata GRASSO Maria, nata a Napoli il 09/07/1952, categoria D, p.e. D2, & esclusa dalla selezione,
per titoli e prova scritta, finalizzata alla progressione economica all'interno della categoria D, indetta
presso questa Universita con D.D. n. 2073 del 21.12.2010, ex art. 79 del CCNL Comparto Universita del
16.10.08, in quanto & cessata dal servizio, nel corso dell’espletamento della procedura selettiva, giusto
Decreto Direttoriale DA/2011/377 del 22/04/2011, per dimissioni.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dott.ssa Maria Luigia LIGUORI
ng/mm
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