UNIVERSITA DG STUDIE bF NAPOLI FEDERC

Al Capo dell’Ufficio
Personale Tecnico-
amministrativo

SEDE

OGGETTO: procedura selettiva, per titoli e colloquio, finalizzata alla
progressione economica all’'interno della categoria EP, destinata al
personale tecnico-amministrativo in servizio presso
IFAmministrazione Centrale, i Poli e le Facolta non mediche nonché
al personale tecnico-amministrativo facente parte del contingente
deil’Azienda, non collocato nelle fasce ex art. 64 del C.C.N.L.
16.10.2008 - giuste note della predetta Azienda datate 26/5/209 e
5/6/2009 - con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, indetta

~con D.D. 1114 del 13.07.2009.

- Si comunica che la Commissione giudicatrice della procedura selettiva di cui
all'oggetto, in riferimento alle richieste di revisione, pervenute da parte di alcuni
candidati, circa i punteggi attribuiti nella valutazione dei titoli presentati dai candidati
stessi, ha proceduto al riesame della connessa documentazione.

All'esito di tale riesame, si segnala che & stato modificato il punteggio per i
seguenti candidati:

- ‘De Falco Stefano: punti 6 per la categoria “Qualita delle prestazioni
- individuali” (in precedenza attribuiti 4 punti);

- Torre Gianfederico: punti 12,50 per la categoria “Qualita delle prestazioni
individuali” (in precedenza non attribuito alcun punto);

- Marino Brunangelo: punti 12,50 per la categoria “Qualitd delle prestazioni

- individuali” (in precedenza attribuiti 4 punti);

o — Pia_ntadosi Vincenzo: punti 1 per la categoria “Titoli culturali e professionali”
.(in precedenza non era stato attribuito alcun punteggio).

5 trasmettono, pertanto, in allegato ed aggiornate le tabelle relative ai
candidati sopra indicati. -
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