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U.ASP.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
VISTO l'art. 66 dello Statuto;
VISTO il Decreto Direttoriale n. 1069 del 6.7.2009, aam, in applicazione dell’art. 17 del
D.P.R. n. 567/87, dell’art. 6 del D.P.R. n. 319¢9@ell’'art. 14, comma 1, del C.C.N.L. Comparto
Universita del 16.10.2008, é stato nominato il Gatoi Pari Opportunita dell’Ateneo Federico Il
per un quadriennio, a decorrere dal 6.7.2009 edirtn7.2013;
VISTO il Decreto Direttoriale n. 1377 del 23.7.2010, @om, ai sensi dell’art. 51, commi 5 e 7,
del C.C.N.L. del 16.10.288, e stato nominato il @ato Paritetico sul Fenomeno del Mobbing
per un quadriennio, a decorrere dall'1.8.2010 e 8h31.7.2014;
VISTA la legge 4 novembre 2010, n. 183, entrata in vigd4.11.2010;
VISTO in particolare l'art. 21 della su indicata legdeedestualmente recitac) all’art. 57, al
comma 1 sono premessi i seguenti:
«01. Le Pubbliche Amministrazioni costituiscono al priopmterno, entro centoventi giorni
dalla data di entrata in vigore della presente disizione e senza nuovi 0 maggiori oneri per la
finanza pubblica, il “Comitato unico di garanzia pke pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminaZiahie sostituisce, unificando le competenze in
un solo organismo, i comitati per le pari opportidne i comitati paritetici sul fenomeno del
mobbing, costituiti in applicazione della contrattane collettiva, dei quali assume tutte le
funzioni previste dalla legge, dai contratti coliet relativi al personale delle amministrazioni
pubbliche o da altre disposiziori..].
04. Le modalita di funzionamento dei Comitati Unici ghranzia sono disciplinate da linee
guida contenute in una direttiva emanata di conzeldl Dipartimento della funzione pubblica e
dal Dipartimento per le pari opportunita della Pidenza del Consiglio dei ministri entro
novanta giorni dalla data di entrata in vigore delbresente disposizion..]»”;
CONSIDERATO dunque che, in applicazione della su indicataadigone, occorre costituire
il Comitato Unico di Garanzia entro il 24 marzo 201
VISTA, tuttavia, la Direttiva del 4.3.2011 del Ministper la Pubblica Amministrazione e
I'Innovazione e del Ministro per le Pari Opportanitubricata kinee guida sulle modalita di
funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia pex pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminaZiosied in particolare il punto 3.1.1 nel quale,
tra l'altro, e previsto chélLe Universita, nellambito dell’autonomia e dellgpecificita loro
riconosciute, disciplinano nei rispettivi Statugi inodalita di costituzione e di funzionamento dei
CUG, ai sensi dell'art. 57 del d.lgs. 165/01, comevellato dall'articolo 21 della legge
183/2010%
VISTA la legge 30.12.2010, n. 240, entrata in vigor29l1.2011, ed in particolare l'art. 2,
commi 1 e 6 che dispongono:
comma 1°‘Le universita statali, nel quadro del complesspmcesso di riordino della pubblica
amministrazione, provvedono, entro sei mesi dadli@ dli entrata in vigore della presente legge,
a modificare i propri statuti in materia di orga@zione e di organi di governo dell’ateneo, nel
rispetto dei principi di autonomia di cui all'artito 33 della Costituzione, ai sensi dell’articolo
6 della legge 9 maggio 1989, n. 168, secondo prirdil semplificazione, efficienza, efficacia,
trasparenza dell'attivita amministrativa e accesidid delle informazioni relative all’ateneo,
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comma 6 “In caso di mancato rispetto del termine di cui@mma 1, il Ministero assegna
all’'universita un termine di tre mesi per adottdeemodifiche statutarie...]” ;
RITENUTO, pertanto, in applicazione della su indicata Divat di dover determinare le
modalita di costituzione e di funzionamento del @ato Unico di Garanzia in sede di adozione
del nuovo Statuto di Ateneo, da riformulare in &adione della su indicata legge n. 240/10, e
nel contempo, al fine di garantire la continuitai geedetti Comitati Pari Opportunita e
Paritetico sul Fenomeno del Mobbing, di dover pdece alla proroga degli stessi fino
all'adozione del nuovo Statuto di Ateneo;
DECRETA
ART. 1 — Per le motivazioni di cui in premessa che qungndono integralmente riportate e
trascritte, nelle more dell’adozione del nuovo @tatdi Ateneo e fino alla costituzione del
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunigayalorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni, nominato ai sensi detl 57 del D.Lgs. n. 165/01, come novellato
dall'art. 21 della Legge n. 183/2010, sono prorbfj@omitato Pari Opportunita ed il Comitato
Paritetico sul Fenomeno del Mobbing, nominati, etigamente, con Decreto Direttoriale n.
1069 del 6.7.09 e con Decreto Direttoriale n. 18&1723.7.2010.
Napoli,
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dott.ssa Maria Luigia LIGUORI

Ripartizione Personale Contrattualizzato,
Trattamento Pensionistico e Affari Speciali
Dirigente:dott.ssa Gabriella Formica

Unita organizzativa responsabile del procedimentg:
Ufficio Affari Speciali del Personale
Responsabile del procedimento:

dott.ssa Anna Maria Esposito, Capo dell’Ufficio




