
Tabelle 
 

Coefficienti di rivalutazione ISTAT 
Per pensioni aventi decorrenza: 
anno 1995: 
1995 = no 
1994 = no 
1993 = si  1,01 (aumento di 1 punto percentuale) 1,0497 
anno 1996: 
1996 = no 
1995 = no 
1994 = si  1,01 = 1,0641 
1993 = si  1,02 = 1,1169 
anno 1997: 
1997 = no 
1996 = no 
1995 = si  1,01   - 1,0494 
1994 = si  1,02   - 1,1165 
1993 = si  1,03   - 1,1718 
anno 1998: 
1998 = no 
1997 = no 
1996 = 1,0275 
1995 = 1,0781 
1994 = 1,1470 
1993 = 1,2037 
anno 1999: 
1999 = no 
1998 = no 
1997 = 1,0282 
1996 = 1,0563 
1995 = 1,1083 
1994 = 1,1789 
1993 = 1,2371 
anno 2000: 
2000 = no 
1999 = no 
1998 = 1,0260 
1997 = 1,0548 
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1996 = 1,0836 
1995 = 1,1367 
1994 = 1,2091 
1993 = 1,2686 
anno 2001: 
2001 = no 
2000 = no 
1999 = 1,0359 
1998 = 1,0626 
1997 = 1,0923  
1996 = 1,1222 
1995 = 1,1771  
1994 = 1,2519 
1993 = 1,3134 
anno 2002: 
2002 = no 
2001 = no 
2000 = 1,0371 
1999 = 1,0742 
1998 = 1,1018 
1997 = 1,1325  
1996 = 1,1632 
1995 = 1,2201  
1994 = 1,2975 
1993 = 1,3612 
 

Aliquote di rendimento 
 
Anni percentual

e 
Anni percentuale 

1 2,33 21 45,80 
2 4,67 22 46,60 
3 7,00 23 49,40 
4 9,33 24 51,20 
5 11,67 25 53,00 
6 14,00 26 54,80 
7 16,33 27 56,60 
8 18,67 28 58,40 
9 21,00 29 60,20 
10 23,33 30 62,00 
11 25,67 31 63,80 
12 28,00 32 65,60 
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13 30,33 33 67,40 
14 32,67 34 69,20 
15 35,00 35 71,00 
16 36,80 36 72,80 
17 38,60 37 74,60 
18 40,40 38 76,40 
19 42,20 39 78,20 
20 44,00 40 80,00 

 
 
 

Riduzione aliquote di rendimento 
Per le anzianità fino al 31.12.97: 
coefficienti per la determinazione delle aliquote di pensionabilità da applicare sulle quote di 
retribuzione eccedenti il limite del tetto pensionistico 
1993 - 1997   =  0,725 
1998 - 2002   =  0,45 
tetti applicabili 
per l’anno 1998 importo eccedente £ 121.839.400 
per l’anno 1999 importo eccedente £ 124.032.000 
per l’anno 2000 importo eccedente £ 126.015.600 
per l’anno 2001 importo eccedente £ 129.291.200 
per l'anno 2002 importo eccedente Euro 68.576,70 
(£ 132.783.000) 
 
Per le anzianità dal 1.1.98:importi  
per l'anno 1998 
fino a  £   64.126.000 1,80% 
fino a  £   85.287.580  1,60% 
fino a  £ 106.449.160 1,35% 
fino a  £ 121.839.400 1,10% 
oltre    £ 121.839.400 0,90% 
per l’anno 1999  
fino a  £  65.280.000 1,80% 
fino a  £  86.822.400  1,60% 
fino a  £ 108.364.800 1,35% 
fino a  £ 124.032.000 1,10% 
oltre    £ 124.032.000 0,90% 
 per l’anno 2000  
fino a £   66.324.000 1,80% 
fino a £   88.210.920  1,60% 
fino a £ 110.097.840 1,35% 
fino a £ 126.015.600 1,10% 
oltre   £ 126.015.600 0,90% 
per l’anno 2001 
fino a £   68.048.000 1,80% 
fino a £   90.503.840  1,60% 
fino a £ 112.959.680 1,35% 
fino a £ 129.291.200 1,10% 
Oltre  £ 129.291.200 0,90% 
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per l’anno 2002 
fino a Euro   36.093,00 (£   69.885.793)       1,80% 
fino a Euro   48.003,69 (£   92.948.105)       1,60% 
fino a Euro   59.914,38 (£ 116.010.417)  1,35% 
fino a Euro   68.576,70 (£ 132.783.000)  1,10% 
Oltre  Euro   68.576,70 (£ 132.783.000) 0,90% 
 
 
Limiti di cumulabilità tra il trattamento indiretto e i redditi del beneficiario 
per l'anno 1995: 
– la piena cumulabilità della pensione indiretta con altri redditi se questi ultimi non 

superano l'importo di £ 24.431.550; 
– la cumulabilità al 75% se l'importo di altri redditi non     supera £ 32.575.400; 
– la cumulabilità al 60% se l'importo di altri redditi non supera £ 40.719.250; 
– la cumulabilità al 50% se l'importo di altri redditi supera £ 40.719.250. 
per l'anno 1996: 
– la piena cumulabilità della pensione indiretta con altri redditi se questi ultimi non 

superano l'importo di £ 25.751.700; 
– la cumulabilità al 75% se l'importo di altri redditi non supera £ 34.335.600 
– la cumulabilità al 60% se l'importo di altri redditi non supera £  42.919.500; 
– la cumulabilità al 50% se l'importo di altri redditi supera £  42.919.500 
per l'anno 1997: 
– la piena cumulabilità della pensione indiretta con altri redditi se questi ultimi non 

superano l'importo di £ 26.729.386; 
– la cumulabilità al 75% se l'importo di altri redditi non supera £ 35.639.182 
– la cumulabilità al 60% se l'importo di altri redditi non supera £  44.548.977; 
– la cumulabilità al 50% se l'importo di altri redditi supera £  44.548.977 
per l'anno 1998: 
– la piena cumulabilità della pensione indiretta con altri redditi se questi ultimi non 

superano l'importo di £ 27.210.300; 
– la cumulabilità al 75% se l'importo di altri redditi non supera £ 36.280.400 
– la cumulabilità al 60% se l'importo di altri redditi non supera £  45.350.500; 
– la cumulabilità al 50% se l'importo di altri redditi supera £  45.350.500 
per l'anno 1999: 
– la piena cumulabilità della pensione indiretta con altri redditi se questi ultimi non 

superano l'importo di £ 27.699.750; 
– la cumulabilità al 75% se l'importo di altri redditi non supera £ 36.933.000 
– la cumulabilità al 60% se l'importo di altri redditi non supera £  46.166.250; 
– la cumulabilità al 50% se l'importo di altri redditi supera £  46.166.250 
per l'anno 2000:  
– la piena cumulabilità della pensione indiretta con altri redditi se questi ultimi non 

superano l'importo di £ 28.142.400; 
– la cumulabilità al 75% se l'importo di altri redditi non supera £ 37.523.200 
– la cumulabilità al 60% se l'importo di altri redditi non supera £  46.904.000; 
– la cumulabilità al 50% se l'importo di altri redditi supera £  46.904.001. 
per l'anno 2001 
– la piena cumulabilità della pensione indiretta con altri redditi se questi ultimi non 

superano l'importo di £ 28.873.650; 
– la cumulabilità al 75% se l'importo di altri redditi non supera £ 38.498.200 
– la cumulabilità al 60% se l'importo di altri redditi non supera £  48.122.750; 
– la cumulabilità al 50% se l'importo di altri redditi supera £  48.122.750. 
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per l'anno 2002 
– la piena cumulabilità della pensione indiretta con altri redditi se questi ultimi non 

superano l'importo di Euro 15.314,91 (£ 29.653.238); 
– la cumulabilità al 75% se l'importo di altri redditi non supera Euro 20.419,88 (£ 

39.537.651) 
– la cumulabilità al 60% se l'importo di altri redditi non supera Euro 25.524,85 (£  

49.422.064); 
– la cumulabilità al 50% se l'importo di altri redditi supera Euro 25.524,85. 
importi provvisori per l'anno 2003 
– la piena cumulabilità della pensione indiretta con altri redditi se questi ultimi non 

superano l'importo di Euro 15.682,68 (£ 30.365.902); 
– la cumulabilità al 75% se l'importo di altri redditi non supera Euro 20.910,24 (£ 

40.487.870) 
– la cumulabilità al 60% se l'importo di altri redditi non supera Euro 26.137,80 (£  

50.609.838); 
– la cumulabilità al 50% se l'importo di altri redditi supera Euro 26.137,80. 
 
Assegno sociale INPS - importi annui 
per l'anno 2000    £ 8.374.600  
per l'anno 2001    £ 8.592.350 
per l'anno 2002   Euro 4.557,41 
importo provvisorio per l'anno 2003 
Euro 4.666,87 (358,99 x 13) 
 
Pensione minima INPS - importi annui 
per l'anno 1995  £ 8.143.850  (626.450 x 13)  
per l'anno 1999  £ 9.233.250  (710.250 x13)  
per l'anno 2000  £ 9.380.800  (721.600 x13) 
per l'anno 2001  £ 9.624.550  (740.350 x13) 
per l'anno 2002 Euro 5.104,97  (Euro 392,69 x13)  
                           (£ 9.884.412)  
importo provvisorio per l'anno 2003 
Euro 5.227,56  (Euro 402,12 x13) (£ 10.121.967) 
 
Limiti di reddito per integrazione al minimo 
Reddito personale 
 
anno integ.inter

a fino a 
     integrazione ridotta 
        da                  a 

nessuna 
integr. oltre * 

1999 £9.233.25
0 

£ 9.233.251  £. 
8.466.500 

£. 
18.466.500 

2000 £9.380.80
0 

£ 9.380.801 £ 
18.761.600 

£. 
18.761.600 

2001 £9.624.55
0 

£ 9.624.551 £ 
19.249.100 

£. 
19.249.100 

2002 � 
5.104,97 

¬. 5.104,98   ¬ 
10.209,94 

¬ 10.209,94 

*(due volte l'importo annuo della pensione minima INPS) 
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Reddito cumulato con quello del coniuge 
 
anno integ.inter

a fino a 
     integrazione ridotta 
        da                  a 

nessuna 
integr. oltre* 

1999 27.699.75
0 

27.699.751    
36.933.000 

£. 
36.933.001 

2000 28.142.40
0 

28.142.401    
37.523.200 

£. 
37.523.201 

2001 28.873.65
0 

28.873.651    
38.498.200 

£. 
38.498.201 

2002 ¬15.314,9
1 

¬15.314,92  ¬. 
20.419,88 

¬. 20.419,88 

* (pari a quattro volte l'importo annuo della pensione minima INPS) 
 

Coefficienti PIL 
1993= 1,088611 
1994= 1,072990 
1995= 1,065726 
1996= 1,062054 
1997= 1,055871 
1998= 1,053597  
1999= 1,056503 
2000= 1,051781 
2001= 1,047781 
2002=1,043679 
 

Massimale di retribuzione pensionabile 
(sistema contributivo) 
 
1993 Euro 59.742,70   (£ 115.678.000) 
1994 Euro 62.251,65   (£ 120.536.000) 
1995 Euro 64.679,51  (£ 125.237.000) 
1996 £ 132.000.000 
1997 £ 137.146.000 
1998 £ 139.480.000 
1999 £ 141.991.000 
2000 £ 144.263.000 
2001 £ 148.014.000 
2002      Euro 78.507,00 
 

Limiti di reddito per indennità congedi parentali  
(astensione facoltativa L.53/2000) 
 
2000 =  23.452.000 (9.380.800 x 2,5) Euro 12.111,94 
2001 =  24.061.375 (9.624.550 x 2,5) Euro 12.426,66 
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2002 = Euro  12.762,42  (5.104,97x2,5) 
importo provvisorio per l'anno 2003 
Euro  13.068,90  (5.227,56 x2,5) 
 

Minimale retributivo  
2002 Euro 8.168,00 
 

Tetto retributivo oltre il quale è prevista la maggiorazione dell'1% a carico 
dell'iscritto  
– £ 64.126.000 per l'anno 1998 
– £ 65.280.000 per l'anno 1999 
– £ 66.324.000 per l'anno 2000  
– £ 68.048.000 per l'anno 2001. 
– Euro 36.093,00 per l'anno 2002 
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