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IL RETTORE

VISTI gliartt. 2 e 19 del vigente Regolamento Didatticé\teneo;

L

VISTO il Regolamento di funzionamento dei Corsi di PEdRamento emanato con D. R. n. 2120 deis
17/06/2010;

14

VISTA la delibera del 26 maggio 2011, verbale n. 548,lacquale il Consiglio della Facolta di Medicina Il

e Chirurgia ha proposto la riattivazione, per l'anaccademico 2011/2012, del Corso diZg®g
perfezionamento inl“contributi del medico competente nel processoalutazione dei rischi gggrzn
lavorativi”; EREg
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VISTO il D. R. n. 3663 del 2 Novembre 2010, con il qualestato istituito, a decorrere dall’anno ‘ﬁggg
accademico 2010/2011, il succitato Corso di Pesfemnento ed e stato emanato il reIativo%g%g
regolamento di funzionamento; Y]
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ARTICOLO 1 5

(Indizione) g

@]

o

E indetto, per 'anno accademico 2011/2012, il pigblzoncorso per lammissione a n. 50 posti al
Corso di Perfezionamento id tontributi del medico competente nel processwalutazione dei rischi
lavorativi ” istituito presso la Facolta di Medicina e Chinarglel’Universita degli Studi di Napoli Federico
Il.

L'Universita si riserva di non attivare il corsoalara il numero degli iscritti sia inferiore a 15.

ARTICOLO 2
(Requisiti per 'ammissione)

Potranno inoltrare domanda di partecipazione as@€btaureati in Medicina e Chirurgia.
Ai fini della formazione della graduatoria deglciiwibili, costituiranno titoli valutabili, in ordie
di valore:

1. il possesso del Diploma di Specializzazione in Mei del Lavoro, Igiene e Medicina
Preventiva, Medicina Legale;

2. il possesso del Diploma dei Corsi Universitari aadnin Medicina Preventiva dei Lavoratori
e in Medicina di Fabbrica;

3. il possesso del titolo abilitante all’eserciziolddlunzione di Medico Competente.
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ARTICOLO 3

(Presentazione delle domande) .
BT IO

g

La domanda di partecipazione al concorso, redatteaita semplice, dovra essere indirizzata ¢ ¥
Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi di pali Federico Il — Segreteria del Dipartimento diegdize
Mediche Preventive, via S. Pansini n. 5 — 80131dNape recapitata, entro e non oltrd.8 febbraio 2012-
a pena d’esclusione dal concorso -, con una defjeenti modalita:

1. Consegna diretta alla Segreteria del Dipartiment8aenze Mediche Preventive — Azienda
Universitaria Policlinico Torre Biologica - 18° mia - Via Sergio Pansini, 5 — 80131 Napoli —:
nei seguenti giorni ed orari: lunedi, mercoledererdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00;

2. Spedizione tramite corriere espresso 0 con equitalsistema di spedizione, da inoltrare a
summenzionato indirizzo. In tal caso, sulla bustatenente la domanda di partecipazione dovr il
essere riportata la dicitura CONCORSO D'AMMISSIONE PER CORSO DI
PERFEZIONAMENTO IN “I CONTRIBUTI DEL MEDICO COMPETENTE NEL
PROCESSO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI LAVORATIR4colta di Medicina e Chirurgia -
via Sergio Pansini 5-80131 Napoli.

5

Nell'ipotesi di spedizione, 'Amministrazione unigitaria non assume responsabilita in ordine all
domande che saranno recapitate all’'Ufficio sopdécato oltre il suddetto termine.
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Non si terra, pertanto, conto delle domande peneenlire il suddetto termine anche se spedit
antecedentemente e, pertanto, non fara fede ilrdirabdata dell’ufficio postale accettante, ma l&addi
ricezione della domanda presso I’Ateneo.

MPaxavin Gnissvi :uerewy

La domanda, firmata di proprio pugno dal candiddéwe contenere le seguenti dichiarazioni:

a) Il cognome ed il nome, la data ed il luogo di nesda cittadinanza, la residenza ed il recapito
ove si intende ricevere le comunicazioni relativeancorso, il numero di telefono, I'eventuale
indirizzo di posta elettronica ed il codice fiscale

b) La denominazione del diploma posseduto, con liazicne della data di conseguimento,
dell’'Universita che lo ha rilasciato ovvero il filoequipollente conseguito presso un’universita
straniera, nonché la data del Decreto Rettoraleilcqgnale é stata dichiarata I'equipollenza
stessa;

¢) L'impegno a comunicare tempestivamente ogni evdatuariazione del recapito ove intende
ricevere le comunicazioni relative al concorso.

Non saranno prese in considerazione, pertantopsarmescluse dalla partecipazione al concorso, le
domande che non contengano:

* Il cognome ed il nome;

* Laresidenza ed il recapito ove si intende ricel@@municazioni relative al concorso;

» Il diploma di laurea posseduto con l'indicaziondlaldata di conseguimento e dell'Universita
che lo ha rilasciato ovvero la data del DecretddRalie della dichiarazione d’equipollenza.

» Alla domanda di partecipazione dovra essere abbegiaturriculum vitae et studiorum
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ARTICOLO 4

(Selezione)

| partecipanti saranno selezionati attraverso ulbo@eio e sulla base della valutazione delm

curriculum vitae et studiorum ] %

La commissione giudicatrice, per la valutazioneidscun candidato, dispone complessivamente tm

100 punti, di cui 50 per il colloguio e 50 pecurriculum L

Il colloquio - da effettuarsi nel caso in cui ilmearo dei candidati sia superiore al numero deghasihws:

ammissibili -, si terra il giornd.2 marzo 2012 alle ore 14.00 presso l'aula Grande Nord EdificBh“B.
Angelillo” — via S. Pansini, 5 Napoli.

| candidati ammessi dovranno presentarsi munitndvalido documento di riconoscimento. d@
L'assenza del candidato nel giorno, luogo ed ordrisvolgimento del colloquio sara considerat
come rinuncia alla prova medesima, qualunque nia siausa. .
ARTICOLO 5

(Commissione giudicatrice)

La Commissione Giudicatrice del concorso e compdat®irettore del corso stesso e da almeno
altri due componenti designati dal Consiglio detstadi Perfezionamento.

La commissione, pertanto, risulta cosi composta:
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¢ Prof. Eduardo farinaro
¢ Prof. Umberto Carbone
¢ Dr.ssa Maria Salomone

ARTICOLO 6
(Graduatoria di merito)

La graduatoria di merito sara formulata seconddii® decrescente del punteggio complessivo
riportato da ciascun candidato. In caso di paritpwhteggio tra due o piu candidati avra precedenza
graduatoria il candidato che abbia conseguitadldiaccademico in data anteriore. In caso d'wterparita
avra precedenza in graduatoria il candidato piuagie d’eta.

ARTICOLO 7
(Ammissione al corso)

La graduatoria di merito sara affissa presso laedega del Dipartimento di Scienze Mediche
Preventive entro il giorn@0 _marzo 2012 Tale affissione rappresentera notifica ufficialevincitori dei
risultati concorsuali.

Per liscrizione al Corso di Perfezionamento i ddatl utiimente collocati in graduatoria dovranno
presentare presso la predetta Segreteria — a pethecadenza - entro e non oltrelb aprile 2012la
seguente documentazione:

« domanda in carta da bollo da € 14.62;



» ricevuta di versamento del contributo di iscrizigreei ad € 500.00 da effettuarsi sul cont
corrente bancario n. 000025000025, - San PaoloBafleo di Napoli - Filiale 40 - ABI
1010 CAB 3595 {BAN: IT03 P010 1003 5950 0002 5000 025ntestato al Dipartimento ¥
di Scienze Mediche Preventive;

* una fotografia formato tessera;

» una fotocopia fronte retro di un valido documentdabnoscimento ed originale in visione.

ARTICOLO 8
(Sede del corso)
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La sede della Direzione del Corso di Perfezionamentll Dipartimento di Scienze Mediche
Preventive degli Studi di Napoli Federico Il al @ demandata la gestione amministrativo-contatile
compresa la riscossione del contributo.

|l

ARTICOLO 9
(Durata del corso)

ISSVIN ‘ejewlly

Il Corso avra durata annuale e sara articolatd@iftredici) moduli, per una durata complessiva d
(cento) ore. Dei moduli, 11 (undici) di didatticarihale pratica saranno gestiti in ambienti del Bipzento
di Scienze Mediche Preventive, nelllambito delleattivita didattico-formative sara organizzat€ibrso.

Due moduli saranno costituiti da didattica teoniratica, che prevedranno esperienze dirette i
realta lavorative industriali e terziarie in ambigoritoriale campano, sulla base di appositi adicimrmali. |
moduli teorico pratici saranno successivi a guedrici.

In rapporto con il numero di ore di didattica, paril50 (cento), e con I'impegno di tempo dei
partecipanti per lo studio e la preparazione delglborati finali, stimato pari a 200 ore, in ana&ogon il
rapporto ore/crediti nel Corso di Laurea, sono iste¥4 (quattordici) crediti formativi.

La prova finale per il conseguimento dell’attestatmsistera in un esame orale sugli argomenti
trattati, da una prova pratica d’applicazione delletodiche valutative e dalla discussione di ubaiato su
un argomento scelto da ogni singolo candidatourdligproposti dal Consiglio didattico del Corso.
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La frequenza € obbligatoria per almeno '80% dedleodell'impegno orario previsto.

ARTICOLO 10
(Contenuti del corso)

Il corso si prefigge lo scopo di fornire ai MediCompetenti gli strumenti tecnici necessari alla
comprensione ampia dei problemi connessi con leergéey attivita lavorative, partendo dal
recupero/aggiornamento o dalla totale acquisizidelée conoscenze di Tecnologia dei processi privilutt
allo sviluppo nei partecipanti delle capacita divento diretto negli ambienti di lavoro per vatetarischi
e prevenirne gli effetti avversi. Preciso intent Gorso sara, inoltre, la definizione puntualelidambiti
d’'intervento del Medico Competente nel processautasivo, soprattutto per gli aspetti nei quali la
professionalita del Medico &€ predominante rispatiguelle di altri ambiti tecnico scientifici, quaono la
valutazione dei rischi da stress lavorativo e Belazione dei protocolli della Sorveglianza Saratar

In dettaglio, il Corso ha per fini:



L4
A
'y

i i

o
M
o
L
i
I

la disamina dei processi tecnologici e dei cicliadioro nelle diverse attivita;

N

d’occupazione;

3. l'individuazione delle metodiche valutative;

4. i criteri da adottare nei processi di valutaziome/interpretazione dei risultati;

5. i riferimenti normativi e di buona pratica;

6. la presentazione dei risultati e I'organizzaziord B.V.R. - Documento di Valutazione dei
Rischi;

7. la traslazione della valutazione all’elaborazioeemtotocolli di Sorveglianza S.
il corso e articolato in tredici moduli per una aliar complessiva di (cento) ore:

Didattica formale — Modulo uno (12 ore)

- Le organizzazioni lavorative nei diversi contesti

- Il ciclo tecnologico nel settore metalmeccanico

- Il ciclo tecnologico nei settori dell'industridienica (petrolchimico)

- Il ciclo tecnologico nei settori tessile, delleguzione del vetro e della ceramica

Didattica formale — Modulo due (12 ore)

- Il ciclo tecnologico nel settore della cantiggatnavale

- Il ciclo tecnologico nell'industria del legno eidlerivati

- Il ciclo tecnologico nell'industria delle vernjalei colori e dei materiali di rivestimento
- Il ciclo lavorativo nella cantieristica edile

- Il ciclo lavorativo nei settori dei servizi civilpulizie, facchinaggio, autotrasporto

- Il ciclo lavorativo nei settori terziari e in dleesanitario

Didattica formale — Modulo tre (12 ore)

- | rischi lavorativi nei diversi settori industlia

- | rischi lavorativi nei settori dei servizi

- | rischi lavorativi nei settori sanitario e deldsistenza sociale
- | rischi lavorativi nelle Forze armate e set@ssimilati

Didattica formale — Modulo quattro (14 ore)

- Metodi di analisi dei rischi chimici

- Metodi di analisi dei rischi energetici: rumorgibrazioni

- Metodi di analisi dei rischi energetici: climalleaminazione
- Metodi di analisi dei rischi ergonomici

- Metodi di analisi dei rischi biologici

Didattica formale — Modulo cinque (10 ore)

- I rischi dell'organizzazione del lavoro: tipolege diffusione

- Metodi di misura del carico fisico del lavoro

- Metodi di analisi dei tempi di lavoro

- Metodi di analisi delle relazioni lavorative e f&ttori stressogeni

Didattica formale — Modulo sei (12 ore)

la definizione di tutti i rischi connettibili conel attivita lavorative nei diversi settori
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- | rischi strutturali

- | rischi degli impianti e dei corredi
- Le manutenzioni e i controlli

- Le certificazioni obbligatorie

Didattica formale — Modulo sette (10 ore)

- Le norme di tutela della salute e della sicurezddavoro
- Le guide normative nei processi di valutazionierigehi

- Gli adempimenti

- Il regime sanzionatorio

Didattica formale — Modulo otto (10 ore)

- Organizzazione del D.V.R.

- Il ruolo del Medico Competente nell’elaboraziated D.V.R. (input e partecipazione)
- La presentazione dei risultati

- L’output dal D.V.R. al Medico Competente

Didattica formale — Modulo nove (10 ore)

- Dal DVR alla Sorveglianza Sanitaria

- | protocolli contenutistici della Sorveglianza
- La temporizzazione dei controlli sanitari

- | criteri idoneativi rispetto ai rischi emersi

Didattica teorico-pratica — Modulo dieci (12 ore)
- Esercitazioni in Laboratorio di lgiene industeidl/alutazioni dei rischi chimici)

Didattica teorico-pratica — Modulo undici (12 ore)
- Esercitazioni in Laboratorio di lgiene industeidl/alutazione dei rischi energetici)

Didattica teorico-pratica — Modulo dodici (12 ore)
- Esperienza di valutazione dei rischi in due indesnetalmecaniche

Didattica teorico-pratica — Modulo tredici (12 ore)
- Esperienza di valutazione dei rischi nel settzneitario e terziario informatizzato

ARTICOLO 11
(Organizzazione didattica)
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Il corso sara organizzato nell’ambito delle atéwitel Dipartimento di Scienze Mediche Preventive
— Sezione Igiene dell’'Universita degli Studi di M&g-ederico II.



ARTICOLO 12
(Rilascio del titolo)
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Al termine del Corso il Direttore presenta alla él&& una relazione sull’attivita svolta e, quale ¥
delegato del Rettore, dopo opportuna verifica daelesenze e del superamento dell’esame finalscidaai
partecipanti I'attestato di frequenza al corso.

Napoli

o
L

s

IL RETTORE
Massimo MARRELLI

|l
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RipartizioneRelazioni Studenti

II Dirigente Dott. Maurizio Tafuto
Unita organizzativa responsabile del procedimento:
Ufficio Segreteria Studenti Facolta di Medicina e
Chirurgia

Responsabile del procedimento:

Il Capo dell'Ufficio Dott. Giuseppe Pafundi
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