
BOSCH Junior Managers Program 
Descrizione azienda 
L'ambiente di lavoro in Bosch è caratterizzato da trasparenza, tolleranza ed integrità che favoriscono la 
performance individuale di ogni membro del team. Contribuisci alla nostra forza innovativa condividendo 
questi valori. 
Bosch Rexroth AG è tra i maggiori specialisti mondiali nel campo delle tecnologie drive and control. Con il 
brand Rexroth, l'azienda fornisce ai propri clienti soluzioni su misura per l'azionamento, il controllo e il 
movimento - per applicazioni e automazioni industriali, applicazioni mobili, utilizzando energie rinnovabili. 
Bosch Rexroth Oil Control S.p.A., con diversi stabilimenti di produzione nell'area di Modena e Reggio Emilia 
e oltre 1.000 collaboratori, è tra i produttori leader di idraulica compatta, specialista nello sviluppo, 
produzione e commercializzazione di valvole idrauliche/oleodinamiche, blocchi integrati e minicentraline. 
Azienda: 
BOSCH 
Sito web: 
http://www.bosch.it 
Settore azienda: 
Produzione - Altro 
Descrizione annuncio 
Il Bosch Junior Managers Program è un graduate program che offre una formaizone specifica per preparare 
giovani talenti altamente preparati ad assumere in futuro ruoli manageriali. 
Offriamo un percorso di training on the job personalizzato della durata di 18/24 mesi che permetterà al 
candidato di crescere professionalmente e di vivere diverse realtà del gruppo Bosch in Italia e all'estero 
Sono previste da 3 a 4 job rotation e almeno una tappa di 6 mesi presso una sede del gruppo Bosch 
all'estero 
Categoria lavorativa: 
Altro Project/Program Management 
Città di lavoro: 
Nonantola (MO) 
Tipo di contratto: 
Tempo determinato/Progetto 
Data inizio: 
20-04-2012 
Durata (mesi): 
18 
Salario offerto: 
30000.00 EUR Annuali 
Profilo ricercato 
Ricerchiamo brillanti neolaureati in 
Ingegneria meccanica, Industriale o gestionale senza esperienza o con al massimo 1 anno di esperienza 
professionale o di stage 
Le aree di inserimento previste sono : Produzione e Logistica 
Le sedi di lavoro italiane sono: Milano Torino Udine Crema Modena Bari 
La sede di lavoro iniziale è Nonantola (Mo) 
I candidati devono possedere doti di Leadership, spirito di gruppo, iniziativa,ma soprattutto passione. 
E' inoltre richiesta : 
-un’ottima conoscenza della lingua inglese 
-una precedente esperienza di studio o lavoro all'estero di almeno 5 mesi preferibilmente in Paesi di area 
Anglofona 
-la predisposizione alla mobilità nazionale e internazionale 
Le selezioni si svolgeranno a partire da aprile 2012 e prevedono colloqui individuali motivazionali e 
assessment di gruppo 
La ricerca si rivolge a candidati di entrambi i sessi ai sensi della Legge 903/77 
Esperienza lavorativa: 
Meno di un anno 
Livello di istruzione: 
Laurea 4/5 anni vecchio ordinamento o Laurea 2° livello 
Classi di laurea: 
Ingegneria Gestionale, 
Ingegneria Industriale 
Contatti 
Per candidarsi a questa posizione inviare il proprio CV, autorizzando il trattamento dei dati personali (D.Lgs. 
196/2003), all'indirizzo email: external.margherita.udali@oilcontrol.com 
Validità offerta: 
60 giorni dalla data di pubblicazione 


