Parlamento Europeo

Direzione generale del Personale
Direttore Generale

Ai Rappresentanti Permanenti degli Stati Membliildeione Europea

Bruxelles, 11 giugno 2010

Progetto per Il'istituzione di una “Casa della Stora Europea”:
Pubblicita di posti accademici e di segreteria

Egregio Rappresentante Permanente,

faccio seguito alla lettera inviata il 15 marzo @Gdal Segretario Generale del parlamento Europeo,
Klaus Welle, per ringraziarVi per la Vs. collaba@e nella pubblicizzazione delle nostre offerte di
lavoro, collaborazione che ha portato un certo mona domande. Tuttavia, una prima analisi delle
istanze pervenute per il posto di Capo del Progkttoademico per la Casa della Storia Europea ha
evidenziato la necessita di attrarre una piu vgatama di candidati al posto.

Pertanto, abbiamo deciso di prolungare i termimilpgresentazione delle istanze per il posto gidCa
del Progetto Accademicdella Casa della Storia Europea fing_a venerdidgdid, ore 12.00 (ora di
Bruxelles) Questo prolungamento non si applica alle altpoldigie di posto menzionate nella
precedente lettera.

Tutte le istanze ricevute prima della precedentelescza del 23 aprile 2010, ore 12,00, rimangono
valide. Tutti i candidati che ci hanno contattatpd la prima scadenza saranno informati della
riapertura dei termini.

In allegato troverete la descrizione del tipo diole offerto (che é rimasta immutata) nonché tidte
informazioni necessarie relative alla procedursetiezione (incluso i nuovi termini di scadenza).

Al fine di raggiungere il maggior numero di potalzicandidati in tutti gli Stati Membri, Vi saremmo
grati se poteste far circolare la presente offdritavoro. Vi saremmo grati se poteste informaré¢ati
offerta di lavoro le istituzioni competenti nel \fosPaese.

Si prega di la Direzione Generale del Personale Rilamento Europeo per eventuali ulteriori
informazioni (Sezione Concorsi e Selezioni, telefon352 4300 23804, fax: +352 4300 27740, e-mail:
HEHpleader@europarl.europa)eu

Distinti saluti,
Yves Quitin

Allegato: descrizione del posto di Capo del PragAttcademico
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Allegato

Progetto per I'istituzione di una “Casa della Stora Europea”
Capo del Progetto Accademico (agente temporaneo, &to AD 12)

Breve descrizione del progetto

Il Parlamento Europeo ha in programma listituziatieuna “Casa della Storia Europea” presso il
Palazzo Eastman nel Leopold Park vicino alle Iziitoi Europee di Bruxelles. Il progetto € per un
centro di esposizione, documentazione ed infornm@ézimoderno con la finalita di coltivare la memoria
della storia europea e dell’'unificazione dell’Euaap di contribuire ad una migliore comprensionédodel
sviluppo dell’Europa attraverso mostre temporangeemnanenti di grande attrattiva. Il punto focale
della progettata mostra permanente dovra esserdolia europea a partire dalla Prima Guerra
Mondiale e soprattutto il periodo posteriore al 3@én riferimenti alle radici del continente, adf@ria
dellEuropa nel Medioevo ad alla storia modernaopaa. La mostra permanente non ha lo scopo di
descrivere le storie nazionali delle nazioni eueopea si concentrera invece sui fenomeni europei.
L'apertura della mostra e fissata al 2014.

Mansioni:

nel quadro delle linee guida e delle deliberazieli Segretario generale e del Comitato deiGgaranti
della Casa della Storia Europea:

» Coordinare e gestire il progetto per la fondazideka Casa della Storia Europea,;

* Redarre, ideare ed organizzare il programma ddtieita della Casa della Storia
Europea;

* Progettare, ideare ed organizzare mostre per pgegsenollezioni e per renderle piu
ampiamente conosciute;

» Gestire, supervisionare, motivare e coordinareapa gruppi di lavoro — ottimizzando
I'uso delle risorse del dipartimento per forniresaivizio di alta qualita (organizzazione,
gestione delle risorse umane ed economiche, inmmv@zecc.) nelle proprie aree di
responsabilita;

» Consultare il Segretariato ed i MEP nell’area ddfiivita di interesse;

e Cooperare con le varie Direzioni del Segretariatppresentare il Parlamento e
negoziare contratti o convenzioni nell’lambito dattivita;

» Gestire e portare a termine progetti specifici gebabilmente comporteranno
responsabilita finanziarie;

» Svolgere le mansioni di ordinatore sottodelegato.

Titoli:

Studi universitari completi, preferibilmente a lilwedi dottorato, comprovata qualificazione accad=m
nella competente area di expertise, esperienza pedbettazione ed esecuzione di progetti per nouse
mostre; abilita linguistiche e nel lavoro di gruppo

Conoscenze ed esperienze:

» Eccellente conoscenza della storia europea, ifrcpkate la storia del 20esimo secolo

» Eccellente conoscenza del lavoro museale, in péatie progettazione e gestione di
musei e/o mostre;

* Eccellente esperienza economica ed amministragéila gestione di un istituto culturale
0 esperienza manageriale equivalente;

« Ottima conoscenza generale degli affari europei;
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» Eccellente comprensione dei vari background cuitdedle istituzioni;

» Conoscenza della struttura, dell’organizzaziondl|'adebiente e delle varie persone
coinvolte del Segretariato;

» Conoscenza dei regolamenti finanziari, delle nomineapplicazione e delle norme
interne del Parlamento e di altri testi subordinati

» Ottime capacita amministrative (ad es. nei campiedeésorse umane, gestione,
elaborazione del bilancio, finanza, IT, affari legacc.);

» Eccellente conoscenza delle tecniche di gestione.

| candidati devono altresi avere la conoscenza tmpli una delle lingue ufficiali dell’Unione
Europea ed un’ottima conoscenza di un’altra dilitague. E’ richiesta inoltre, per motivi funziolna
un’ottima conoscenza dell'inglese. La conoscenzaalthe lingue ufficiali dellUE costituira un
vantaggio.

Attitudini:

- Attitudine per la strategia

- Abilita di gestione

- Attitudine per l'innovazione

- Capacita di lavorare sotto pressione
- Abilitd comunicative

- Abilita interpersonali

Ambiente:
Luogo: Bruxelles.

Le mansioni comportano viaggi tra i luoghi di lawaed al di fuori di tali luoghi, flessibilita, caamiti
frequenti con persone all'interno ed all'esternbRErlamento e contatti con i MEP.

Procedura di selezione:

| candidati devono essere cittadini del’EU ed amei le loro domande in inglese, insieme ad una
dichiarazione personale ed ad un curriculum vitaen (CV Europass), per e-mail a
HEHpleader@europarl.europa.entro leore 12:00,ora di Bruxelles, deD9 luglio 2010.

| candidati con il profilo piu idoneo saranno imtitad inviare una istanza piu completa con una
documentazione di supporto che sara poi sottopdtaCommissione paritetica. Conseguentemente,
sara stilato un elenco dei candidati ritenuti idone

Il Parlamento Europeo offre una contratto trienmadesono possibili accordi per un rapporto di laver
lungo termine. Il rapporto di lavoro & soggetta atbndizioni che si applicano al personale a tempo
determinato delle Comunita Europee (articolo 2b) Regime applicabile agli altri agenti delle
Comunita Europee.
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