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Affari Internazionali I 9 3 . . Europea
Ufficio V E-mail: naeeoo8oon@istruzione.it Fondi Strutturali
Prot. /B18/PON Napoli, 10/04/08

Al Signori Dirigenti
Delle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado
della Provincia di Napoli a mezzo posta elettronica

All’Albo U.S.P.

All’'Albo U.S.R.

All’Albo della Scuola-SEDE

Alle OO.SS. di Napoli - Loro Sedi

All'Albo pretorio del Comune di Napoli

Oggetto: Programma Operativo Nazionale 2007/2013 Obiettivo Convergenza
FSE “Competenze per lo sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007.

BANDO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I'avviso per la presentazione dei Piani Integrati d’Istituto N° AOODGAI 872
del 01/08/2007;

Viste le “Linee Guida e norme per l'attuazione dei progetti” annualita 2005,
richiamate nella nota Prot. n°. AOODGAI 5823 del 20/12/2007;

Visto il Piano Integrato presentato da questo Istituto relativo alla realizzazione
degli obiettivi B1,B4,B9,F1;

Vista la nota del M.P.I. del Dipartimento per I'Istruzione — Direzione Generale per
gli Affari Internazionali — Prot. AOODGAI/5823 del 21/12/2007 con la quale e
stato autorizzato il Piano Integrato d’Istituto, cofinanziato dal Fondo Sociale
Europeo F.S.E. relativo ai seguenti codici:

OBIETTIVO B FSE-2007-733 AZIONE 1

Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti: interventi
innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle
discipline tecnico —scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere

OBIETTIVO B FSE-2007-426 AZIONE 4

Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti: interventi
di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle
strategie per il recupero del disagio

OBIETTIVO B — FSE-2007-196 AZIONE 9

Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti: sviluppo di
competenze sulla gestione amministrativo-contabile e di controllo e sulle
procedure di acquisizione di beni e servizi



OBIETTIVO F — FSE-2007-405 AZIONE 1

Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e 'inclusione sociale:
interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo

Vista la autorizzazione del Ministero della Pubblica Istruzione - Dipartimento per
lo Sviluppo dell'lstruzione - Direzione Generale per le Relazioni Internazionali —
Ufficio V, Prot. n. AOODGAI/5841 del 21 dicembre 2007, Autorizzazione Piani
Integrati di Istituto — Annualita 2007/2008;

Viste le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Circolo;

Visto il D.P.R. n° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

Preso atto di quanto deliberato dall'Autorita di Gestione del Programma Operativo
Nazionale "Competenze per lo sviluppo";

Considerato che gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/01 consentono di stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire I'arricchimento dell’offerta formativa;

Considerato che per la realizzazione dei suddetti progetti € necessario reperire e
selezionare personale esperto

Considerato che I'esperto gia individuato per 1'Obiettivo F — Azione 1 FSE-2007-
405 — Modulo 5 Alunni ha dichiarato la propria indisponibilita a curare il suddetto
modulo

EMANA

il presente Bando per il reclutamento di 1 esperto per 'attuazione del seguente percorso
formativo:

Art.1 Requisiti

OBIETTIVO F — AZIONE 1 FSE-2007-405
Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e I'inclusione sociale:
interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo

Modulo 5 - Alunni

TITOLO ORE DESTINATARI

Star bene insieme per crescere meglio 15 n. 20
Modulo 5 — Fotografi per caso

Laboratorio di fotografia

E richiesto n°1 esperto con i seguenti requisiti:

eLaurea attinente il settore specifico a cui si riferisce il progetto o titolo equipollente;
eServizio svolto nel campo di formazione richiesto;

eContratti di collaborazione, ricerca, pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza;
eEsperienze pregresse in progetti o attivita inerenti le tematiche del progetto;
eEsperienze in attivita di formazione degli adulti;

eCompetenze informatiche.

L'esperto ricoprira, con contratto specifico, 'incarico di docente, svolgendo la sua attivita
in orario extracurricolare, a partire dal mese di aprile 2008. La conclusione dei corsi
avverra tassativamente entro la fine di Giugno 2008.



Art.2 Modalita di partecipazione
L’istanza, completa di allegati dovra essere indirizzata al:

Dirigente Scolastico
Del 8° Circolo Didattico di Napoli “Don G. Russolillo”
Corso Duca D’Aosta, 78 - 80126 NAPOLI

Le domande devono pervenire brevi manu o a mezzo raccomandata con
avviso di ricevuta alla D.D. del 8° Circolo Didattico di Napoli Corso Duca
D’Aosta, 78 entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 19/04/08. Le domande
inviate a mezzo posta Raccomandata con avviso di ricevimento non potranno
essere accettate se pervengono all’Ufficio Protocollo dell’Istituto oltre il
decimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando ( non fara fede
il timbro postale ). Non saranno ritenute valide le istanze spedite via e-mail o
fax.

Gli interessati dovranno consegnare in busta chiusa recante la dicitura “Candidatura
esperto PON Azione ............ i

e Apposita istanza in carta semplice, riportante le generalita, la residenza, il numero
telefonico, 'eventuale e-mail, il codice fiscale, I’attuale status professionale, il titolo
e l'indicazione del modulo con il relativo codice del progetto PON, ed il tipo di
incarico che si vorrebbe ricoprire;

e Dettagliato curriculum vitae et studiorum, redatto in formato europeo, firmato in
originale, contenente descrizione di studi ed esperienze professionali maturate,
nonché qualunque altra informazione o notizia che l'aspirante ritenga utile ai fini
della valutazione;

e Dichiarazione a svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato
dal Gruppo operativo del Piano Integrato, assicurando la propria presenza negli
incontri propedeutici all'inizio dell’attivita e nelle manifestazioni conclusive del
progetto.

Si richiede, inoltre che le istanze riportino la seguente dicitura:

Il/La sottoscritto/a € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68,
le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e ’'uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il/la sottoscritto/a
autorizza I’Istituto al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto
dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996 e successivamente specificato
dall’art.13 D.Lgs 196/2003 (codice sulla privacy) solo per i fini istituzionali e
necessari per ’espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

In caso di personale dipendente o vincolato alle autorizzazioni di societa private, enti di
formazione, enti pubblici, la domanda di partecipazione dovra contenere per iscritto il
visto autorizzativo del Responsabile dell’azienda e/o Ente (in caso di dipendenti della
Pubblica amministrazione, l’eventuale incarico € subordinato alla preventiva
autorizzazione dell’ente di appartenenza).

Gli esperti dovranno:

» In accordo con il G.O.P. (Gruppo Operativo di Progetto), programmare il lavoro e le
attivita inerenti il modulo che gli sara affidato, predisponendo e fornendo il
materiale didattico necessario (comprendente anche le verifiche, la metodologia, gli
strumenti e i materiali relativi al corso) in forma elettronica e cartacea;

» Partecipare agli incontri in itinere che il Gruppo Operativo di Progetto riterra
necessari;

» Produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attivita
d’area;



» Valutare, in riferimento al proprio modulo ed in collaborazione con il referente per
la valutazione e il tutor del modulo, le competenze in ingresso dei corsisti al fine di
accertare eventuali competenze gia in loro possesso ed attivare misure di
individualizzazione del percorso formativo;

» Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il referente per la
valutazione oggettiva in itinere e il tutor;

» Mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate;

» Relazionare circa le proprie attivita.

Art.3 Modalita di selezione

Le competenze professionali saranno valutate in base a quanto emergera dal curriculum

vitae presentato e dai requisiti dichiarati e documentati.

Gli indicatori dei quali si terra conto nella valutazione dei curricula pervenuti sono i

seguenti:

Possesso di laurea specifica;

Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento;

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza;

Esperienze di docenza nel settore di pertinenza;

Esperienze maturate nella scuola primaria;

La valutazione comparativa dei curricula, per la formazione della graduatoria

finale di merito, verra effettuata dal gruppo di progetto, presieduto dal

dirigente Scolastico secondo criteri e punteggi fissati dal gruppo medesimo;

7. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curricolo
pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

b b

Le selezioni avverranno a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo di progetto
presieduto dal Dirigente Scolastico, in coerenza con i criteri di qualita e trasparenza
deliberati dal Consiglio di Circolo. Gli esiti delle selezioni saranno comunicati direttamente
ai professionisti prescelti ed esposti all’albo della scuola.

Entro giorni 5 dalla scadenza della presentazione delle domande di ammissione, gli esperti
selezionati saranno contattati direttamente dall'Istituto.

Gli incarichi saranno conferiti attraverso contratti di prestazioni d’opera con i quali
saranno stabiliti:

1. la durata degli stessi;

2. lattivita da svolgere;

3. la retribuzione oraria lorda, secondo quanto predisposto dal piano finanziario
analitico del P.O.N., che sara relativa alle ore di attivita effettivamente svolte in
riferimento all’incarico attribuito.

I dati personali forniti dai candidati a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati
nel rispetto dell’art. 13, comma 1, del D. Lgs. 196 del 30 giugno 2003 e sue successive
modifiche.

Il presente bando viene inviato in posta elettronica alle istituzioni scolastiche con cortese
richiesta di affissione all’albo, viene pubblicato all’albo in data 10/04/08, inviato ai
soggetti in indirizzo per la massima diffusione.

Il Dirigente Scolastico
F.to Dott.ssa Daniela Pes
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