
 
Ministero della Pubblica  Istruzione 

Dipartimento per l’Istruzione 
Direzione Generale per gli affari Internazionali 

Ufficio V 

 
SCUOLA SECONDARIA 

DI PRIMO GRADO 
“R.PERLA” 

Via A.Grandi- n.32 
tel./fax .0823846762 

81055- S.MARIA C.V.(CE) 
Web. www.scuolaperla.it 

email :cemm09400v@istruzione.it 
 

 
Unione Europea 

Fondo Sociale Europeo 
 

 
 
Prot. n. 2312  del  23/06/2008 

 
 Alle istituzioni scolastiche di ogni ordine e 

grado della provincia di Caserta 
 

   All’Ufficio Scolastico Provinciale di Caserta 
 

 All’Università degli Studi “Federico II” –
Napoli 

 
Alla II Università degli Studi di  Napoli 

 
All’albo della scuola 

 
 
OGGETTO: Programma Operativo Nazionale 2007 – 2013 Obiettivo “Convergenza” –  FSE 
“Competenze per lo Sviluppo” 2007 IT 051 PO 007 – Reclutamento esperti - Bando n. 2 
Ripetuto per mancanza di adesioni 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 2007 IT 051 PO 007  
che utilizza Fondi Strutturali del Fondo Sociale Europeo (FSE);  
 
VISTA la nota del M.P.I. del Dipartimento per l’Istruzione - Direzione Generale per gli affari 
Internazionali - Ufficio V, Prot. n° AOODGAI/5841 del 21 dicembre 2007, che ha autorizzato 
questa scuola ad attuare, nell’anno scolastico 2007 – 2008, il Piano Integrato di Istituto definito dai 
seguenti codici: 
B-1-FSE-2007-243-  Obiettivo B–“ Migliorare le competenze del personale della scuola e dei 
docenti” – Azione 1: Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare 
sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre”  
B-4-FSE–2007–177- Obiettivo B- “Migliorare le competenze del personale della scuola e dei 
docenti” - Azione 4: Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e 
sulle strategie per il recupero del disagio 
VISTA la Circolare Prot. n° AOODGAI  872 del 01/08/2007 del Dipartimento per l’Istruzione - 
Direzione Generale per gli affari Internazionali - Ufficio V concernente il Programma Operativo 
citato in oggetto; 
 
VISTE le “Linee guida e norme per l’attuazione dei progetti” Edizione 2005, richiamate nella nota 
Prot. n° AOODGAI/5823 del 20 dicembre 2007; 
 



VISTO il D.P.R. n° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 
 
CONSIDERATO che gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/01 consentono di stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa; 
 
CONSIDERATO che per la realizzazione dei suddetti progetti è necessario reperire e selezionare 
personale esperto; 
 

EMANA 
il presente bando per il reclutamento dei seguenti docenti esperti: 

 
Obiettivo B Azione1 “Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti: interventi innovativi per la 
promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre” 

Percorso formativo Durata 
percorso 

Tipologia esperti Professionalità richieste 

Competenze in scienze e 
tecnologia - Percorso 
formativo sulle 
metodologie didattiche  
“ Sperimentare le 
Scienze”  
Corso di formazione per 
i docenti 
 

30 ore 
 

Esperti in didattica 
delle discipline 

scientifiche 

Docente universitario  o docente con Laurea inerente 
con competenze specifiche in didattica esperienziale e 
documentate competenze in didattica delle scienze 
con l’utilizzo di strumenti informatici e nuove 
tecnologie. 
Servizio svolto nel campo di formazione richiesto, 
Contratti di collaborazione, ricerche, pubblicazioni 
attinenti al settore di pertinenza. 
Esperienze in attività di formazione degli adulti. 

Comunicazione in 
lingua madre - Percorso 
formativo sulle 
metodologie didattiche  
“Migliorare le 
metodologie 
d’insegnamento della 
lingua Italiana”  
Corso di formazione per 
i docenti 
 

30 ore 
 

Esperti in didattica 
dell’italiano 

Docente universitario o docente con Laurea inerente  
con competenze ed esperienze specifiche in didattica 
dell’Italiano.  
Servizio svolto nel campo di formazione richiesto, 
contratti di collaborazione, ricerche, pubblicazioni 
attinenti al settore di pertinenza. 
Esperienze in attività di formazione degli adulti. 

Obiettivo B Azione 4 “Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti: interventi di formazione sulle 
metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio” 
- Percorso formativo 
“Prevenire il disagio 
sociale e scolastico”  
Corso di formazione per 
i docenti 
 

30 ore 
 

Esperti in interventi 
formativi per la 
prevenzione del 

disagio e recupero  
scolastico 

Docente universitario o docente con Diploma di 
laurea in Pedagogia, Psicologia, Sociologia   con 
competenze ed esperienze specifiche in interventi 
formativi per la prevenzione del disagio e recupero 
scolastico  
Servizio svolto nel campo di formazione richiesto, 
contratti di collaborazione, ricerche, pubblicazioni 
attinenti al settore di pertinenza. 
Esperienze in attività di formazione degli adulti. 

 
La selezione di tutti gli esperti partecipanti sarà effettuata, a insindacabile giudizio, dal Gruppo 
Operativo di Progetto a seguito di comparazione dei curriculum vitae, e terrà conto dei seguenti 
criteri di valutazione: 

• titolo di studio richiesto; 
• altri titoli specifici afferenti la tipologia di intervento  
• servizio svolto nel campo di formazione richiesto, contratti di collaborazione, ricerche, 

pubblicazioni; 



• precedenti esperienze in ambito formativo  e didattico; 
• esperienze pregresse in progetti di formazione degli adulti; 
• esperienze pregresse in progetti di formazione con alunni di scuola secondaria di primo 

grado; 
• esperienze pregresse in progetti comunitari. 
 

Tutti coloro che fossero interessati possono produrre domanda, debitamente corredata di curriculum 
vitae stilato nel formato europeo, da indirizzare al Dirigente Scolastico della Scuola Secondaria 
Statale di primo grado “R.Perla” - Via A.Grandi, n.32- 81055- S.Maria C.V. – (CE) –  da   far 
pervenire  (tramite fax/e-mail: cemm09400v@istruzione.it/consegna diretta/ ) ,  pena esclusione,  
presso gli Uffici di Segreteria (sezione protocollo) entro e non oltre le ore 14.00 del 04 luglio 2008.  
Dal curriculum si dovrà evincere, in particolare, l’attività scientifica e/o professionale svolta, i titoli 
culturali e le eventuali pubblicazioni, ovvero ogni attestazione atta a comprovare idonea 
qualificazione e competenza relativamente all’incarico da ricoprire.  
Gli aspiranti dovranno indicare nella domanda (pena l’esclusione): 
 
1. cognome e nome 
2. luogo e data di nascita 
3. codice fiscale 
4. residenza con l’indicazione della via, numero civico e c.a.p. 
5. recapito telefonico 
6. cittadinanza 
7. domicilio eletto ai fini della selezione 
8. percorso formativo per il quale si intende ricoprire l’incarico di esperto. 
9. autorizzazione, all’istituto, per il trattamento dei dati personali in conformità alla legge 675/96. 
 
Il personale dipendente da Pubblica amministrazione dovrà allegare autorizzazione del dirigente 
allo svolgimento dell’attività. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo “Curriculum Vitae” pienamente 
rispondente alle esigenze progettuali. 
 
Il presente bando viene inviato tramite posta  elettronica alle istituzioni scolastiche, Università e 
Ufficio Scolastico Provinciale in indirizzo, con cortese richiesta di affissione all’albo, pubblicato  
sul sito Web dell’Istituto e affisso all’albo di questa Istituzione Scolastica. 
 
 
 
                                                                                          

 Il Dirigente scolastico 
Prof. Salvatore SPINA 

S.Maria C.V. 23 giugno 2008 


