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Distretto scolastico n.40- via M. Aurelio, 156 - 80126 NAPOLI 
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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE  
Obiettivo Convergenza Fondo  Sociale Europeo “Competenze per lo sviluppo” 

2007  IT  05  1  P0  007  F.S.E. Annualità 2009-2010 
 
Protocollo N° 4764/B01 del giorno 09.06.2011 
 
Oggetto: BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI  
CODICE NAZIONALE PROGETTO: B – 9 – FSE – 2010 - 210.  
Attività cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito dell’Obiettivo Convergenza.   
ASSE I CAPITALE UMANO: ESPANDERE E MIGLIORARE GLI INVESTIMENTI NEL 
CAPITALE UMANO PROMUOVENDO UNA MAGGIORE PARTECIPAZIONE 
ALL’ISTRUZIONE ED ALLA FORMAZIONE PERMANENTE ANCHE ATTRAVERSO 
AZIONI INTESE A RIDURRE L’ABBANDONO SCOLASTICO E LA SEGREGAZIONE DI 
GENERE E LA QUALITA’ DELL’ISTRUZIONE INIZIALE 
OBIETTIVI SPECIFICO  B, AZIONE: B9:  Migliorare le competenze del personale 
della scuola 
 

Il Dirigente scolastico 
 

♦ Visto l’Avviso MIUR prot. N. AOODGAI/10664 del 03.09.2010. Annualità 
2010-2011 del MIUR  - Dipartimento per la Programmazione Direzione 
Generale per gli Affari Internazionali    

♦ vista la Comunicazione MIUR Ufficio Scolastico Regionale per la 
Campania  prot. AOODRCA/RU/ 15764/U del 15/09/2010 di oggetto: 
“Programmazione Fondi Strutturali 2007-2013. Programma Operativo 
Nazionale “Competenze per lo sviluppo “ finanziato con il Fondo Sociale 
Europeo. Avviso prot. N. AOODGAI/3760 del 31/03/2010 Autorizzazione 
Piano Integrati Annualità 2010-2011. Dipartimento per la Programmazione 
Direzione Generale per gli Affari Internazionali prot. AOODGAI – 5366 del 
21.10.2009 

♦ visto quanto deliberato dal Collegio docenti il 28/09/2010 e dal Consiglio 
d’Istituto il 06.10.2010, con rinvio alle rispettive delibere    

− visto quanto disposto dalle Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle 
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007 – 2013 punto 5 
Edizione 2009 Premesso che per l’attuazione del Piano Integrato 
d’Istituto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale 
aventi competenze specifiche  



− Attesa la necessità di procedere all’individuazione di esperti con i quali 
stipulare contratti per la realizzazione del Piano Integrato d’Istituto 

− Vista la Circolare n. 41/2003 del 5/12/03 del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali 

 
EMANA 

 
Il seguente bando di selezione pubblica di un esperto da destinare 
all’attuazione dei progetti PON FSE 2007 – 2013 ANNUALITA’ 2010 – 
2011 per la realizzazione del Progetto relativo al Corso B 9 – Percorso 
“A” destinato al personale scolastico : 
 
PON ANNUALITA’ 2010:  CORSO  B 9 DESTINATO AGLI  INTERVENTI PER MIGLIORARE LE 
COMPETENZE DEL PERSONALE DELLA SCUOLA  - PERCORSO “A”     
 
CODICE PROGETTO NUMERO 

  ORE 
Data 
inizio 

Data 
fine 

 
FINALITA’ DEL CORSO 

NUMERO 
ESPERTI 
RICHIESTI 

B-9-
FSE -
2010 – 
210 

Migliorare le 
competenze 
del personale 
della scuola 

20 Entro 
settem
bre  
2011 
 
 

Entro 
31.12.2011 

Acquisizione di professionalità 
nei servizi amministrativi ed 
adeguamento delle conoscenze 
e delle competenze di tutto il 
personale scolastico alla 
crescente richiesta di specifiche 
competenze informatiche da 
parte della Pubblica 
Amministrazione. 

 
 

1 

 
Titoli accademici, requisiti professionali ed esperienze pregresse 
richiesti.  
Per lo svolgimento del corso, si richiede all’esperto conoscenza approfondita delle nozioni 
informatiche di base e della gestione delle piattaforme e nuovi servizi online della Pubblica 
Amministrazione, nonchè, conoscenze sulla Gestione Archivi in linea come segue:   
 Conoscenza della normativa e delle procedure realizzative PON 
 Competenze informatiche e Conoscenze piattaforme e nuovi servizi online 

– gestione archivi in linea  
 Esperienza lavorativa nel campo della progettazione 
 Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia d’intervento 
 Possesso di laurea specifica o titolo specifico 
 Esperienza lavorativa nel campo dell’intervento 

 
Tipologia del contratto_: l’esperto esterno svolgerà attività formativa 
nell’ambito del percorso e per il numero di ore previste dianzi citato e sarà 
retribuito a seguito di contratto di prestazione occasionale senza vincolo di 
subordinazione, oppure Co.Co.Co. Si precisa che la remunerazione sarà 
determinata a seconda delle attività da svolgere, tenendo anche conto delle 
esperienze professionali in possesso degli aspiranti; il suo importo non 



supererà, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa 
vigente e sarà corrisposta, secondo quanto stabili               
to dalla Circolare del Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n 41/03, a 
rendicontazione approvata. Si precisa inoltre, che il compenso potrà essere 
corrisposto solo dopo l’erogazione dei finanziamenti da parte del MIUR.   
Gli aspiranti dovranno presentare istanza e curriculum europeo completo, con 
l’indirizzo di posta elettronica e di numero telefonico di agevole reperibilità, 
nonché, di  curriculum europeo riportante i titoli di studio e le esperienze 
professionali , indirizzata al: 

Dirigente Scolastico dott. Gabriele Rodelli 
Liceo Scientifico N. COPERNICO via M. Aurelio 156, 80126 NAPOLI con 

la dicitura: 
 

“DOMANDA ESPERTO PON FSE, ANNUALITA’ 2010 – 2011 OBIETTIVO:B 
 AZIONE  B9 – PERCORSO “A” 

I dipendenti della Pubblica amministrazione, se aggiudicatari, dovranno 
presentare autorizzazione  dell’amministrazione di appartenenza.  
Saranno considerate presentate nei termini, e quindi valide, soltanto le 
domande acquisite al protocollo delle Segreteria del L.S.N. Copernico entro 
e non oltre le ore 12,00 di venerdì 8 luglio 22001111..    
IN PROPOSITO SI SOTTOLINEA, CHE  LA SCADENZA DI PRESENTAZIONE È TASSATIVA E, 
PERTANTO, NON FA FEDE IL TIMBRO POSTALE. 
Il Gruppo Operativo di Piano – GOP - nominato dal Dirigente scolastico, 
esaminerà le istanze pervenute secondo la procedura negoziale prevista 
dall’art. 32 del D.I. n. 44/2001 avvalendosi di una griglia di valutazione e ad 
affidare l’incarico, comunicando direttamente all’ interessato aggiudicatario 
del Bando  e pubblicando all’Albo PON FSE del L.S.N. Copernico di via M. 
Aurelio, 156 Napoli, la graduatoria provvisoria formulata dal GOP. La 
successiva graduatoria definitiva sarà pubblicizzata all’Albo PON dopo 
esame degli eventuali ricorsi.   
E’ parte della valutazione dei titoli e delle esperienze un eventuale colloquio 
preliminare con il Gruppo Operativo di Piano, finalizzato ad accertare 
attitudini relazionali e motivazionali. In quest’ultimo caso, i candidati saranno 
invitati a mezzo posta elettronica. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza 
pervenuta. 
IL PRESENTE BANDO E’ AFFISSO DA OGGI  09.06.2011 AGLI ALBI DEL 
L. S. N. COPERNICO  E PRESENTE SUL SITO DELLA SCUOLA 
www.liceoscientificocopernico.it 
Tutela della privacy 
I dati di cui l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso 
pubblico, saranno trattati nel rispetto della legge sulla privacy e sue 
modifiche. 
 
Napoli  09.06.2011                                                     il Dirigente scolastico  dott. G. Rodelli 



                                                                                         

 
Liceo Scientifico Statale  

NICCOLO' COPERNICO 
Distretto scolastico n.40- via M. Aurelio, 156 - 80126 NAPOLI 

naps090002@istruzione.it 
 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE  
Obiettivo Convergenza Fondo  Sociale Europeo “Competenze per lo sviluppo” 

2007  IT  05  1  P0  007  F.S.E. Annualità 2009-2010 
 
Protocollo N° 4762/B01 del giorno 09.06.2011 
 
Oggetto: BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI  
CODICE NAZIONALE PROGETTO: B – 9 – FSE – 2010 - 210.  
Attività cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito dell’Obiettivo Convergenza.   
ASSE I CAPITALE UMANO: ESPANDERE E MIGLIORARE GLI INVESTIMENTI NEL 
CAPITALE UMANO PROMUOVENDO UNA MAGGIORE PARTECIPAZIONE 
ALL’ISTRUZIONE ED ALLA FORMAZIONE PERMANENTE ANCHE ATTRAVERSO 
AZIONI INTESE A RIDURRE L’ABBANDONO SCOLASTICO E LA SEGREGAZIONE DI 
GENERE E LA QUALITA’ DELL’ISTRUZIONE INIZIALE 
OBIETTIVI SPECIFICI  B, AZIONE: B9:  Migliorare le competenze del personale 
della scuola 
 

Il Dirigente scolastico 
 

♦ Visto l’Avviso MIUR prot. N. AOODGAI/10664 del 03.09.2010. Annualità 
2010-2011 del MIUR  - Dipartimento per la Programmazione Direzione 
Generale per gli Affari Internazionali    

♦ vista la Comunicazione MIUR Ufficio Scolastico Regionale per la 
Campania  prot. AOODRCA/RU/ 15764/U del 15/09/2010 di oggetto: 
“Programmazione Fondi Strutturali 2007-2013. Programma Operativo 
Nazionale “Competenze per lo sviluppo “ finanziato con il Fondo Sociale 
Europeo. Avviso prot. N. AOODGAI/3760 del 31/03/2010 Autorizzazione 
Piano Integrati Annualità 2010-2011. Dipartimento per la Programmazione 
Direzione Generale per gli Affari Internazionali prot. AOODGAI – 5366 del 
21.10.2009 

♦ visto quanto deliberato dal Collegio docenti il 28/09/2010 e dal Consiglio 
d’Istituto il 06.10.2010, con rinvio alle rispettive delibere    

− visto quanto disposto dalle Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle 
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007 – 2013 punto 5 
Edizione 2009 Premesso che per l’attuazione del Piano Integrato 
d’Istituto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale 
aventi competenze specifiche  



− Attesa la necessità di procedere all’individuazione di esperti con i quali 
stipulare contratti per la realizzazione del Piano Integrato d’Istituto 

− Vista la Circolare n. 41/2003 del 5/12/03 del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali 

 
EMANA 

 
Il seguente bando di selezione pubblica di un esperto da destinare 
all’attuazione dei progetti PON FSE 2007 – 2013 ANNUALITA’ 2010 – 
2011 per la realizzazione del Progetto relativo al Corso B 9 – Percorso 
“B” - destinato al personale scolastico : 
 
PON ANNUALITA’ 2010:  CORSO  B 9 DESTINATO AGLI  INTERVENTI PER MIGLIORARE LE 
COMPETENZE DEL PERSONALE DELLA SCUOLA  - PERCORSO “B”     
 
CODICE PROGETTO NUMERO 

  ORE 
Data 
inizio 

Data 
fine 

FINALITA’ DEL CORSO DI 
MEDIO E LUNGO PERIODO 

NUMERO 
ESPERTI 
RICHIESTI 

B-9-
FSE -
2010 – 
210 

Migliorare le 
competenze 
del personale 
della scuola 

10 Entro 
settem
bre  
2011 
 
 

Entro 
31.12.2011 

Finalità di medio periodo: 
Conoscenza e consapevolezza 
in materia di nuovi rischi 
occupazionali. Tutelare la salute 
del lavoratore nella sua 
definizione piu’ ampia statuita 
dall’O.M.S. quale stato di 
completo benessere fisico, 
mentale e sociale, non 
consistente solo in un’assenza 
per malattia i infermità.  
Finalità di lungo periodo: 
riduzione dell’assenteismo, 
miglioramento ed ottimizzazione 
del lavoro e delle dinamiche 
relazionali 

 
 
 
 

1 

 
Titoli accademici, requisiti professionali ed esperienze pregresse 
richiesti.  
 
Per lo svolgimento del corso, si richiede all’esperto conoscenza comprovata ed approfon- 
dita in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro con riferimento allo “stress da lavoro” 
correlato al D.Lgs  n. 81/2008 :   
 Conoscenza della normativa e delle procedure realizzative PON 
 Competenze informatiche. 
 Esperienze lavorative nel campo della progettazione 
 Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia dell’intervento  
 Possesso di laurea o di titolo specifico  
 Esperienze maturate in ambito formativo D.Lgs. n. 626/1994 e D.Lgs. n. 

81/2008 
 Esperienza lavorativa nel campo dell’intervento 



 
Tipologia del contratto_: l’esperto esterno svolgerà attività formativa 
nell’ambito del percorso e per il numero di ore previste dianzi citato e sarà 
retribuito a seguito di contratto di prestazione occasionale senza vincolo di 
subordinazione, oppure Co.Co.Co. Si precisa che la remunerazione sarà 
determinata a seconda delle attività da svolgere, tenendo anche conto delle 
esperienze professionali in possesso degli aspiranti; il suo importo non 
supererà, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa 
vigente e sarà corrisposta, secondo quanto stabili               
to dalla Circolare del Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n 41/03, a 
rendicontazione approvata. Si precisa inoltre, che il compenso potrà essere 
corrisposto solo dopo l’erogazione dei finanziamenti da parte del MIUR.   
Gli aspiranti dovranno presentare istanza e curriculum europeo completo, con 
l’indirizzo di posta elettronica e di numero telefonico di agevole reperibilità, 
nonché, di  curriculum europeo riportante i titoli di studio e le esperienze 
professionali , indirizzata al: 
 

Dirigente Scolastico dott. Gabriele Rodelli 
Liceo Scientifico N. COPERNICO via M. Aurelio 156, 80126 NAPOLI con 

la dicitura: 
 

“DOMANDA ESPERTO PON FSE, ANNUALITA’ 2010 – 2011 OBIETTIVO:B 
 AZIONE  B9 – PERCORSO “B” 

I dipendenti della Pubblica amministrazione, se aggiudicatari, dovranno 
presentare autorizzazione  dell’amministrazione di appartenenza.  
Saranno considerate presentate nei termini, e quindi valide, soltanto le 
domande acquisite al protocollo delle Segreteria del L.S.N. Copernico entro 
e non oltre le ore 12,00 di venerdì 8 luglio 22001111..    
IN PROPOSITO SI SOTTOLINEA, CHE  LA SCADENZA DI PRESENTAZIONE È TASSATIVA E, 
PERTANTO, NON FA FEDE IL TIMBRO POSTALE. 
Il Gruppo Operativo di Piano – GOP - nominato dal Dirigente scolastico, 
esaminerà le istanze pervenute secondo la procedura negoziale prevista 
dall’art. 32 del D.I. n. 44/2001 avvalendosi di una griglia di valutazione e ad 
affidare l’incarico, comunicando direttamente all’ interessato aggiudicatario 
del Bando  e pubblicando all’Albo PON FSE del L.S.N. Copernico di via M. 
Aurelio, 156 Napoli, la graduatoria formulata dal GOP. La successiva 
graduatoria definitiva sarà pubblicizzata all’Albo PON dopo esame degli 
eventuali ricorsi.   
E’ parte della valutazione dei titoli e delle esperienze un eventuale colloquio 
preliminare con il Gruppo Operativo di Piano, finalizzato ad accertare 
attitudini relazionali e motivazionali. In quest’ultimo caso, i candidati saranno 
invitati a mezzo posta elettronica. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza 
pervenuta. 



IL PRESENTE BANDO E’ AFFISSO DA OGGI  09.06.2011 AGLI ALBI DEL 
L. S. N. COPERNICO  E PRESENTE SUL SITO DELLA SCUOLA 
www.liceoscientificocopernico.it 
Tutela della privacy 
I dati di cui l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso 
pubblico, saranno trattati nel rispetto della legge sulla privacy e sue 
modifiche. 
 
Napoli  09.06.2011                                                     il Dirigente scolastico  dott. G. Rodelli 

                                                                                         

      

 

 


