
                                                                     
 

 

ERASMUS MUNDUS EXTERNAL COOPERATION 
WINDOWS (EMECW) 

 
 

ISTRUZIONI  PER LE CANDIDATURE A EMUNDUS15 
(per gli studenti Federiciani) 
www.usc.es/emundus/lot15 

 
 

Scadenza per le candidature (domanda online ed invio documenti richiesti): 
16 Novembre 2009 

 
1. INTRODUZIONE 

L’Erasmus Mundus External Cooperation Window (EMECW) è un programma designato a 
sviluppare la cooperazione nel campo dell’Istruzione tra Unione Europea e paesi terzi attraverso un 
piano di  mobilità rivolto a studenti, dottorandi e staff accademico.  
Nell’ambito dell’EMECW Programme, Emundus15 offre alla comunità  accademica la possibilità 
di scambi fra Europea e Brasile. 

Ai candidati è richiesto di leggere attentamente le informazioni contenute in questo 
documento e poi procedere alla compilazione della candidatura on line. 
 
2. REQUISITI DI AMMISSIONE 
 
Per candidarsi ad una borsa di mobilità nell’ambito del programma di  Emundus15, i candidati 
devono possedere i seguenti requisiti: 
 
- avere la nazionalità  di un paese Europeo:  
- avere un sufficiente conoscenza della lingua in cui sono tenuti i corsi del paese ospitante. Saranno 
accettati come prova del livello di  conoscenza della lingua solo certificati ufficiali. 
 
Ci sono 4 tipi di mobilità secondo il livello accademico dei candidati: 
 
- Undergraduate 
- Doctorate 
- Postdoctorate 
- Academic staff 
 
I candidati relativamente allo loro specifico livello devono avere i seguenti requisiti: 
 
- Undergraduate: il candidato deve aver completato con successo almeno un anno accademico 
presso la propria Università; 



- Doctorate: gli studenti devono avere ottenuto  una Laurea o Laurea Specialistica/Magistrale presso 
una delle Università eligibili incluse nel programma. 
- Postdoctorate: la mobilità di post-dottorato di può essere indirizzata ad attività di ricerca,  
di formazione o per partecipare a corsi altamente specializzati. 
- Academic staff: si fa riferimento esclusivamente ad attività di formazione, di insegnamento e / o di 
ricerca che saranno svolte dal personale docente presso una Università del consorzio. I candidati 
devono far parte del personale docente e ricercatore della Federico II.  
 
 
 
3. NUMERO e DURATA DELLE MOBILITA’ 
 

La seguente tabella indica le mobilità per i candidati europei del consorzio:  
 

Undergraduate 10 per 10 mesi 

Doctorate 10 per 6 mesi 

Post doctorate 1 per 6 mesi 

Academic staff 5 per 1 mese 

 
4. ENTITA’ DELLE BORSE 
 

Le borse di mobilità, oltre a coprire le spese di viaggio e le eventuali tasse di iscrizione, 
ammonteranno a: 
 

Undergraduate 1000€/month 

Doctorate 1500€/month 

Post doctorate 1800€/month 

Academic staff 2500€/month 

 
5. PROCEDURE PER LA CANDIDATURA 
 

I candidati dovranno compilare la domanda on line sul sito di Emundus15, inserendo  i 
documenti richiesti nella medesima domanda. Gli originali dei documenti allegati saranno richiesti 
ai candidati pre-selezionati dall’Ateneo. 
 

Tutti i candidati possono fare richiesta per un massimo di tre Università ospitanti. 
 
5.1 Online Application Form 
 

La domanda di candidatura online è  in inglese. Comunque i candidati devono inserire tutti i 
documenti nella lingua ufficiale di istruzione dell’Università ospitante o, in mancanza, in inglese.  I 
candidati che hanno fatto domanda per più Università con differenti lingue di istruzione devono 
inserire i documenti in inglese. 
 
 
 
 
 



5.2. Documenti Richiesti 
 

I candidati devono allegare alla loro domanda i seguenti documenti secondo il loro livello 
accademico. Tutti i documenti sono obbligatori. 
 
Livello BACHELOR : 
- Copia del Passaporto (o di altro documento di riconoscimento) 
- Curriculum Vitae in formato Europeo (Europass)∗ 
- Certificato/i di lingua (se  sprovvisto una dichiarazione di non possedere  alcuna certificazione) 
- 2 lettere di raccomandazione 
- Lettera di Motivazione (massimo 2 pagine) 
- Certificato degli Esami 
 
Livello DOCTORATE : 
- Copia del Passaporto (o di altro documento di riconoscimento) 
- Curriculum Vitae in formato Europeo (Europass)∗ 
- Certificato/i di lingua (se  sprovvisto una dichiarazione di non possedere  alcuna certificazione) 
- 2 lettere di raccomandazione 
- Lettera di Motivazione (massimo 2 pagine) 
- Certificato degli Esami (primo e secondo ciclo) 
- Certificati di Laurea (primo e secondo ciclo) 
 
Livello POSTDOCTORATE: 
- Copia del Passaporto (o di altro documento di riconoscimento) 
- Curriculum Vitae in formato Europeo (Europass)∗ 
- Certificato/i di lingua(se  sprovvisto una dichiarazione di non possedere  alcuna certificazione)  
- 2 lettere di raccomandazione 
- Lettera di Motivazione (massimo 2 pagine) 
- Certificato di Dottorato 
- Sintesi della Tesi  
- Proposta di Ricerca 
 
Livello ACADEMIC STAFF : 
- Copia del Passaporto (o di altro documento di riconoscimento) 
- Curriculum Vitae Vitae in formato Europeo (Europass)∗ 
- Certificato/i di lingua(se  sprovvisto una dichiarazione di non possedere  alcuna certificazione)  
- 2 lettere di raccomandazione 
- Lettera di Motivazione (massimo 2 pagine) 
- Programma di insegnamento previsto 
 
5.3. Scadenze 

La domanda di candidatura online sarà attiva dal 1  Ottobre 2009 al16 Novembre 2009. Non 
saranno accettate candidature dopo questa data. 
 
6. Criteri di Selezione 
 

I Candidati saranno valutati secondo i seguenti criteri 
                                                 
∗ Il modello si trova su: http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/EuropassCV/CVTemplate.csp 
 
 
 



 
� Campi di studio Prioritari  (20%) 
 

Emundus15 permette la partecipazione di  candidati da tutte le aree disciplinari offerte dalle 
Istituzioni partner. Comunque  alle  seguenti aree  sarà  data priorità: 

 
Istruzione, formazione all’insegnamento 

Ingegneria e tecnologia 
Scienze sociali 

 

�  Background accademico e Curriculum Vitae (50%) 
 

Valutazione basata sulla  carriera accademica e sull’adeguatezza del Curriculum Vitae  
 
� Conoscenza della Lingua del Paese Ospitante (20%) 
 
  Valutazione basata sulla certificata conoscenza della lingua dell’Università ospitante 
 
� Pari Opportunità (10%) 
 
 Saranno garantite con un meccanismo di correzione le pari opportunità fra generi. 
 
7. CALENDARIO DELLA SELEZIONE 
 

• Pubblicazione della domanda di candidature 1 Ottobre  2009. 
 

• Scadenza per le candidature (domanda online ed invio documenti richiesti) 16 Novembre 
2009. 

 
• Pre-selezione dei  partecipanti Novembre – Dicembre 2009. 

 
• Selezione dei  partecipanti Gennaio - Febbraio 2010. 

 
• Pubblicazione della lista dei beneficiari della lista di riserva e comunicazione alla EACEA 

Febbraio 2010. 
 

• Inizio delle mobilità dal 1 Aprile 2010. 


